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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrdl szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Moddszertani utmutaté a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Ko&vagoors Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepililés mas dokumentumait, valamint az 6nkorményzat fenntartdsaban 1évo
intézmények mitkddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami €s nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozasat szolgalja.

Koévagoors a Balaton-felvidék, kozelebbrdl a Kali-medence egyik legjelentdsebb telepiilése, amely
Palkove telepiilésrésszel egész a Balaton partjaig nyulik. A Kali-medence kedvezd természeti
adottsagainak koszonhetéen évezredek 6ta lakott teriilet, mely nevét vélhetéen honfoglalas-kori
urardl, Kali horkdrdl kapta. A legelteté A4llattartasra, szantofoldi gabonatermesztésre és
szOlOtermesztésre egyarant alkalmas medencében aprofalvak sokasaga jott létre a XI-XII. szazad
folyaman. Kévagdors Veszprém megyében, a Tapolcai jarasban, a Balatontol par kilométerre
teriil el. A telepiilés kivételes taji kornyezetben, északrdl a Kali medence feltarulé csodalatos
latvanyaval, a kertek aljdban kutakkal, forrasokkal, egyediilalléd geoldgiai adottsagokkal a Kiilsd
és Bels6 Kdtengerrel, tavolabb keleti iranyban a Kis Hegyesttivel, déli iranybdl a Fiilop-hegy és a
kornyezd hegyek latvanyaval, Ostolgyes erddvel rendkiviili adottsag és érték.

A honfoglalaskor ez a vidék az Ors nemzetség szallasteriilete volt, innen a telepiilés nevének
mésodik része. Kévagoors elsd okleveles emlitése 1263-bdl vald, ekkor még Szent-Laszl6-Orsnek
nevezték. 1321-ben, mint Ciberjén-Ors szerepel (Orsi Ciprian nemesur
utan). 1351ben Cibridnfélde-Ors, de ugyanakkor Nagy-Ors nevet is viselt.

1394-ben mér Boldogasszonydrs néven emlitik az oklevelek. Ez a sokféle Ors késébb a mai

K6Vég66r5be olvadt 6SSZ€, S a reformécié utan —

mar csak e néven emlitik.

Els6sorban a XVIII. szazadtol, de mar
korabban is a Kali-medence egyik
legfontosabb telepiilésének szamitott. A falu
hatdrdban  hajdani  aprd telepiilések
templomromjai (Sostokal, Kisdrs, Ecsér) a
torok korban elpusztult falvakra
emlékeztetne. 1841-1843-ban, négyosztalyos
kis gimnéazium is m(ikodott (Az épiilet ma is all - Jokai ut 24. -, egy ideig a kévagdorsi altalanos
iskola egy also tagozatos osztalyanak nyujtott elhelyezést.) Mivel K6vagdorshoz tartozott 1943-ig
Révfiilop az ottani révkikotovel, a Balaton déli partvidékérdl szarmazo termékeknek (gabona,
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allatok) is fontos kereskedShelye volt. A mezdvaros rangot az 1800-as években elnyerd
teleptilés lakoinak sajatos rétege volt az itt €16 zsidé kozosség, mely zsinagogat épitett és német
nyelvi iskolat is fenntartott. A Balaton felé lejté déli fekvésii sz6l6hegyein (Ecsér, Tepécs) bort
termeltek. Itt és Szentbékkallan orszagos vasarokat tartottak.

A lakossag szama 1851-ben 1699 lélek volt. A két vilaghabortui sok aldozatot kovetelt, 1944-ben
pedig elvitték és megolték a zsidd lakossagot. Az 1950-es években megindult az erdszakos TSz-
szervezés. A kozség a 20. szazadi urbanizacios folyamatokba forgalmi helyzete és foldrajzi
adottsdgai miatt mar nem tudott bekapcsolodni, lakdi koziil sokan elkoltoztek a kozeli
(Tapolca, Balatonfired) vagy tavolabbi varosokba, a lakossag eloregedett.

A 19. szdzad végén kialakitott polgari kozigazgatasi rendszerben KoOvagdoors nem csak

elvesztette mezévarosi rangjat és cimét, hanem kiskézséggé alakult, és az alapvetd helyi feladatokat
a Balatonrendesre €s Szepezd/Balatonszepezdre is kiterjed kérjegyzéség latta el. Ez a tarsulds egészen
1950-ig fennmaradt azzal, hogy 1943-ban a K6vagodors hatarabol kiilonvalt Révfilsp is a tagja lett
(tulajdonképpen maradt).

1950-ben a tanéacsrendszer elsé idOszakdban Kdévagoorsnek és a szomszédos falvaknak énalls
tandcsuk volt. 1965 kozepétdl azonban Koévagdéors kozos tandcsi székhely lett, ahova el6szor
Keékkut lett tarskozségként beosztva (Salfold egyidejlileg Balatonrendes tarskozsége lett), majd 1970
kozepén ide olvasztottdk be Balatonhenye, Koveskal, Mindszentkalla és Szentbékkalla addig
onallo tandcsait is. 1973-ban a k6zos tandcsot Osszevontak Révfilsp addig 6ndalld tandcsaval, és az
Uj, nagyobb egység székhelye ez utdbbi telepiilés lett. Révfiilop egyre novekvd idegenforgalmi
jelentOségére és varosiasodd jellegére, valamint a hét kozség egyiittesen kozel 5000 fényi

népességére tekintettel a kozOs tandcs nagykézségi rangot kapott, ami a helyiek szdmaéra azt
jelentette, hogy mig az alapfoku kozigazgatdsi funkciok Révfiilopre kertiltek, egyes bonyolultabb
ugyeket ezentul ugyanott lehetett elintézni, nem kellett miattuk a jarési székhelyre, Tapolcara utazni.
A koz0s tanacsok felbomlasanak 1987-ben megkezdddott folyamata elérte K6vagoorsot is, 1990.
janudr 1-jén a kozség kivalt a révfiilopi kozos tandcsbol, mikozben a tobbi hat kozség egyiitt
maradt.

A 20. szazad végi rendszervaltdis a tandcsrendszer megsz(inését, az snkormanyzati
rendszer bevezetését eredményezte, a kozds tandcsok helyett is minden kozségben 0©nalld
onkormanyzat alakult. A helyi kozigazgatdsban azonban tovabbra is lehetéség van a
szOvetkezésre korjegyzOségi formaban. A nagykézségi cimet megtarté Révfiilopon 1990 Ota
0nallé polgarmesteri hivatal miikodik, a kordbbi kozds tandcs tobbi kozsége viszont két
korjegyz6séget hozott 1étre: KOvagoorshoz Kékkut csatlakozott, a maradék négy kozség pedig
Koveskal kozponttal tarsult. 2004-ben K6vagoors onallé Polgarmesteri Hivatalt mkodtet 2011-
ig, amikor is Kékkut és Mindszentkalla telepiilésekkel korjegyzdséget alakitott. A jogszabalyi
valtozasok hatasdra 2013-ban kilenc telepiiléssel majd késébb csatlakozd Révfiilop telepiiléssel
kiegésziilve 10 telepiilés egyiitt Kozds Onkormanyzati Hivatalt miikodtet Kévagoors székhellyel.
A telepiilés két nagyobb részre oszthato fel. Egyik része a Kali-medencében fekvd telepiilésrész,
mig madsik része a Palkovei rész, mely Balaton-parti idiil6 teriilet. A telepiilés két részét
elvalasztja a 71-es féut. Palkove ellentétben Kévagoorssel a 20-as évek végén, a 30-as évek elején
alakult ki. ElsGsorban idiilé épiiletek épiiltek itt, melyeket a nyari honapokban nyaraldként
haszndlnak. Nydaron a telepiilésrész lakossagszama jelentdsen megemelkedik, mig a téli
hoénapokban csupan par csalad lakik itt.

Koévagoorsre is jellemzd csak ugy, mint a Kali-medence tobbi telepiilésére, hogy lassan
eloregedik. A sziiletések szama évrdl évre csokken, mig a haldlozasok szdma meghaladja a
sziiletések szamat, sok az egyediil é16 id6s ember.

Demografiai helyzet
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Régio

A Kozép-dunantuli régio, 11 117 négyzetkilométer teriileten fekszik, melyhez kozigazgatasilag
harom Viarmegye - Fejér, Komarom-Esztergom es Veszprém - tartozik. Magyarorszag
legnagyobb tavat magaban foglaldé régid. Lakonépessége 2022-ben 1.056.295 f6 volt, melybdl
545.744 {6 n6 510.551 6 pedig férfi. Az aktiv koru lakossaga aranya a régio teljes lakossagahoz
képest kozel 70% (758 254 £6).

Veszprém megye

A régiot alkotd 4 493 km?2 nagysagu megye a Balaton északi partja es a Kisalfold kozott tertil el.
Kozépsé részét a Bakony hegység uralja, észak-nyugati része a Kisalfoldhoz csatlakozik,
délkeleten a Balaton és a Balaton-felvidéki hegyek veszik koriil. Veszprém varmegyében 10 jaras,
9 kistérség, 202 kozség, 15 varos - ebbdl egy megyei jog varos - Veszprém talalhatd. A népesség
lélekszama csokken, az orszagos adatokhoz hasonldan a lakossag fokozatosan eloregedik. 2022.
janudr 1-jen 339.311 {6 élt a megyében, ebbdl nd 175.536 {6, férfi 163.775 £6. A 2012. évi adatokhoz
képest a megye lakossaga kozel 20.000 fével csokkent.

A telepiilés lakossagszamat meghatarozo tényezok:

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

Ev (TSF(;)O 1) Valtozas
2017 694 bazis év
2018 681 93,13%
2019 679 99,71%
2020 693 102,06%
2021 688 99,28%
2022 635 92,30%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az allandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu ndk és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k
ernak] oK | (15003 | (T5 005) (TS 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS
401 336 9 9
004, ndk TS 006) 737 54,41% 45,59%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008,
10 1,369
aranya TS 009) 36%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS
42 31 o 0
011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 73 >,70% 4,21%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS
9 8 [s) [)
015; n6k TS 016, aranya TS 017) 17 1,22% 1,09%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS
221 102 383 29,999 21,989
019; n6k TS 020, aranya TS 021) 99% 98%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS
23 33 56 3,129 4,489
023; n6k TS 024, aranya TS 025) A2% 48%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya
106 102 2 14,389 13,849
TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 08 ,38% 3,84%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



A Kadli-medencei telepiilések koziil Kovagoorson csokkent az elmult 6t évben leginkabb a
lakossag szama.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé ,0-14 é)’es A . L.
, . allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) index
(TS ?;SZ:J:)OB (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2017 216 73 295,89%
2018 207 70 295,71%
2019 206 68 302,94%
2020 208 73 284,93%
2021 203 73 278,08%
2022 198 62 319,35%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6) (TS 031)
2017 -47,42
2018 -1,45
2019 11,76
2020 30,61
2021 13,03
2022 -33,79

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
) Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonb6zetének 1000 lakosra vetitett

szama (f6) (TS 032)

2017 -12,55

2018 -16,00

2019 -11,76

2020 -18,95

2021 -20,28

2022 -16,41

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A statisztikai adatok alapjan a telepiilés lakossagszama korcsoportos Osszetétele az elmult
években jelentds valtozast nem mutat. A telepiilés korcsoportos Osszetételébdl latszik, hogy a
teleptilésre is tovabbra is jellemzd az eloregedés. A 65 év felettiek szama jelentdsen meghaladja a
14. éven aluliak szamat, csaktigy, mint a haldlozasok szama is meghaladja a sziiletések szamat. A
sziiletések szdma évrdl évre csokkend tendencidt mutat. A telepiilésen az elmult években a
sziiletések szama 3-4 f6 koruil van, a 2016-os év kiemelkeddnek szamitott a 6 £fOs
gyermeksziiletéssel. Sajnos az alacsony gyermeklétszam veszélybe sodorja az Onkormaényzati
ovoda miikodését.



Az aktiv koru lakossag nok és férfiak aranyaban a férfiak szdma minimalis eltérést mutat, amig a
65 év felettiek esetében mar a ndk szdma lényegesen magasabb. A telepiilésen az elvandorlas
lényegesen magasabb, mint az odavandorlas. Ennek tovabbra is oka a munkahelyek hidnya, a
rossz tomegkozlekedés, utazasi nehézségek, valamint a magas ingatlanarak, melyek a mai
fiatalok szamara nem megfizethetdek.

Gazdasagi helyzet

Régio

Az egy fOre jutdo GDP tekintetében Kozép-Magyarorszag es a Nyugat-Dunantul utan stabilan a
harmadik a régiok rangsordban. A régid fejlddésének alapja az erds, modern feldolgozdiparra
alapul6 gazdasag, a kedvez6 kozlekedés-foldrajzi helyzet altal hordozott telephelyi es logisztikai
potencial, valamint a kiemelkedd turisztikai adottsdgok. Ez a harom tulajdonsag az innovaciot
hordoz¢ fejlesztések helyi alkalmazhatdsaganak kornyezetet is megteremti. 2022-ben a regisztralt
gazdasagi szervezet szama 182.815, ebbdl az 3407 iparral foglalkozd vallalkozdsok szdma a
mezdgazdasagi vallakozasok szama 11.590.

Veszprém megye

Veszprém megye az egy fdre juto GDP 11. a megyek rangsoraban. 2012 elsé negyedévében a
megyei ipartermelése — a 4 fonél tobbet foglalkoztaté vallalkozasok telephely szerinti adatai
alapjan — 202 milliard forintot tett ki, ami a Kozép-dunantuli régio ossztermelésének 15 %-a. A
Veszprém megyei székhelyli gazdasagi szervezetek szama 58.575, az iparral foglalkozo
vallalkozasok szama 3407, a mezdgazdasagi szektorban 3407 a vallalkozasok szama.

Kévagoors

A telepiilésen a regisztralt gazdasagi szervezetek szama 2022-ben 179 volt. Ez 2017 évhez képest
26-tal tobb gazdasagi szervezetet jelent. Egyéni vallalkozo 37 £6, ebbdl féallasuként vallalkozasi
tevékenységet folytatdé 30 f6. A vallalkozasok koziil a regisztralt Ostermel6k szdma 19,
mezdgazdasaggal foglalkozd vallalkozasok szama 40, ipari jellegli vallalkozasok szdma 8,
épitdipari vallalkozdsok szama 21, szolgaltatasi szektorban 86 vallalkozas volt, ebbdl szallashely-
szolgaltatasi vallalkozdsok szdma 29. A telepiilésen él6k a kozségben miikodd intézményeknél
(6voda, onkormanyzat), valamint a helyi vallalkozasoknal probal elhelyezkedni. A telepiilésen
nagyobb iizem, gydregység nincs legnagyobb munkaltaté a helyi onkormanyzat. A
foglalkoztatasra jellemz6 még az ingdzas a kornyez6 telepiilésekre, Kékkutra, Tapolcara,
Révfiilopre.

Tarsadalmi helyzet

Régio

A régié fiatal korosztalyanak (0-14 éves korcsoport) csokkenése 2022-re tovébbra is folytatddik.
Addig, amig 2012-ben 153.455 f6 14 év alatti gyermek élt a régioban 2022-ben ez a szam 152.752-
re valtozott. A kiilonbség 703 F6, ami a 2007-2012-es adatok kozotti kiilonbség (339 F6) majdnem
dupldja. Az iddsebb generaciok (15-64 évesek, 65-X évesek) aranyat - fiatalokéhoz hasonldan — a
csokkend tendencia jellemzi. A nyilvantartott allaskeres6k szama 5977 f6, mely a 2012. évi
adatokhoz képest 11.193 {6s csokkenést mutat.

Az orszagoshoz hasonloan a régié népességének iskolazottsaga a kilencvenes években jelentéen
emelkedett, a megfelel6 korti népesség korében nétt a kozépfoku végzettségliek és a diplomasok
aranya. Elmondhatd, hogy az utdbbi tiz évben az 6vodak és altalanos iskoldk szdma 7%-kal
csokkent, ugyanakkor a kozépfoku oktatasi intézmények szdma és képzési kindlata boviilt.

Veszprém Megye



Veszprém megyében a munkavallalok 1étszédma 165.400 FS. Allaskeresési jaradékban részesiilok
szama 2022-ben 1285 F¢ volt.

A megye lakasdllomdnya 2017-ben 151.347 mig 2022-ben 157.175 lakas volt, ami enyhe
novekedés mutat 5 év alatt.

Az elmult évtizedben kiteljesedett az iskolarendszer(i oktatds: a kilencvenes évek elejének 80%-ot
meghaladd aranyaval szemben ma mar a 16 évesek tobb mint 90%-ara terjed ki. A 8. évfolyamot
2022-ben 93.805 tanulo fejezte be, szakmai vizsgat 38.625 tanuld, gimndziumban, technikumban
szakképzd iskolaban 0sszesen 62.469 tanuld végzett. Az érettségizett tanuldk szdzalékos aranya a
18 évesek szazalékaban 64,9 %. Fels6foku szakképzésben 45.057 tanuld vett részt.

Az oktatasi-nevelési intézmények szdma évrdl-évre egyre kevesebb. Feladatellatdsi helyek a
megyében: dvodai feladat: 184 6voda, mely a 2017/2018-as szamokhoz képest 4 feladatellatasi
hellyel kevesebb. Altaldnos iskolai feladatellatési helyek szama: 142, szakiskola: 10, szakképzo
iskola 18, gimnaziumi 27. Ovodapedagégusok szdma, csak tgy, mint a pedagégusok széma
folyamatosan csokken. Addig amig a 2012/2013-as tanévben 1029 évodapedagogus, addig a
2022/2023-as tanévben mar csak 987 évodapedagdgus volt. Az altalanos iskolai oktatdsban is a
2012/2013-as tanévben 2615 tandr, mig a 2022/2023-as tanévben mar csak 2581 tanar volt.

Kdvagoors

Kévagoors tarsadalmi helyzetét vizsgalva megallapithatjuk, hogy lakonépesség szamanak
valtozdsa tovabbra is csokkend tendencidt mutat, mely meghaladja a kornyezo telepiilések
lakossagszam csokkenésének iitemét. Ez nagy részében annak tudhatdé be, hogy a kdrnyéken
kevés a munkalehetdség, rossz a tomegkozlekedés mely a kornyez6 nagyvarosokba eljutast nem
teszi lehet6vé. Mas részrél a magas ingatlandrak, melyek nem teszik lehetévé a fiatalok
letelepedését, a telepiilésre jellemz6 az idiilé Gvezetté valas.

Ennek ellenére a munkanélkiiliségi rata alatta van az orszagos atlagnak, de a megyei atlag feletti.
Mig az orszagos atlag 8 %-ot mutat, a megyei atlag 5 %-ot, addig az Kévagdors 7,2 %-ot.
Kévagoorson a gyermeklétszdm rohamos csokkenése kovetkeztében az altalanos iskolai oktatds
2008 évben megszint. Jelenleg a révfiilopi, vagy a zankai altalanos iskolaba jarnak a gyermekek,
a gyermeklétszdm tovabbi csokkenése miatt az egyediili kozintézmény az 6voda miikodése is
veszélybe keriilt, bar az Onkorméanyzat mindent megtett annak érdekében, hogy az intézmény a
teleptilésen megmaradjon.

A népességre, a szocidlis helyzetre és a foglalkoztatasra vonatkozoan a kovetkezd fejezetben
részletesen kitériink.

A Helyi Esélyegvenldségi Program atfogo célja

K&vagoors telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenlségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- azegyenld bandsmdd, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kovetelményét,

- akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindcidmentességet,

- szegregacidomentességet,



- afoglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmlkodik az intézményfenntartdé kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmitkddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenldé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikdodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas ¢és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarko6zasi stratégia telepiilésszintii megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a korményzati konzultdciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informdaciddramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére €s fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan




1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa
Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
» a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
» a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
» aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
» a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
» azegészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
» anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eloirasaira.

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Téarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mikddnek.

A helyi felzarkézéds politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.
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21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Koltségvetési koncepci6 — az Onkormanyzat a koncepcid tervezése soran, az anyagi
lehetéségeinek korlatai kozott, figyelembe veszi az esélyegyenldség biztositasahoz sziikséges
tamogatasi és programfinanszirozasi lehetdségeket, tovabba a fejlesztések tervezése soran gondot
fordit a kozszolgaltatdsok akadalymentes megkozelithetéségére.

Gazdasagi program- a képviseld-testiilet a gazdasagi program készitése soran figyelemmel lesz a
helyi esélyegyenldségi tervben megfogalmazasra kertiild intézkedések végrehajtasahoz sziikséges
gazdasagi kornyezet kialakitasara.

Telepiilésfejlesztési koncepcié- a telepiilés kozigazgatasi teriilete fogalmaz meg atfogd
stratégiai célkitlizéseket a telepiilés jovébeni kialakitdsara vonatkozoan.

Telepiilésszerkezeti terv- feliilvizsgdlata vagy modositdsa az orszdgos és térségi érdekek,
tovabbd a szomszédos telepiilések alapvetd jogainak figyelembevételével torténik, amely a
teleptilés térbeli kialakitasat, elrendezését, a teriiletek felhaszndldsi modjat, a telepiilés
miikodéséhez sziikséges infrastrukturdlis elemek elrendezését, a fejlesztések iranyat és a
védendd kornyezet meghatarozasat szolgdlja.

Telepiilésrendezési terv — a telepiilésszerkezeti tervben foglaltak figyelembevételével, helyi
rendeletben részletes szabdlyokat fogalmaz meg a telepiilésrendezés végrehajtasa, az élhetd
kornyezet kialakitdsara és fenntartasara vonatkozoan.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
Kévagoors Kozség Onkormanyzat a Tapolca és Kornyéke Onkormaényzati Tarsulds tagjaival
egylittmiikodve, a csaladsegités, a hazi segitségnyujtas, a szocidlis étkeztetés a gyermekjoléti
szolgalat és a kozponti orvosi tigyelet feladatokat a tarsulas onkormanyzataival kozosen latja el.
Az 6vodai nevelés Kévagoors és Kékkut kozségek dvodai nevelést biztosité Intézményfenntartd
Tarsulast tjan, a védéndi szolgalatot Koveskal Kozség Onkormanyzattal kdzdsen, biztositja.

23 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés elkészitéséhez a Kozponti Statisztikai Hivatal, az Orszagos Tertiletfejlesztési és
Teriiletrendezési Informacios Rendszer adatbazisa (www.teirhu), a Nemzeti Munkatligyi
Hivatal, Magyar Allamkincstar, a helyi Onkorményzat adatbézisai, valamint a népszamlélasi
adatok szolgaltak alapul. Természetesen azokndl az adatoknadl, amelyekre nyilvantartas nincs és
nem is lehet, ott a 2022.évi népszamlalas adataibol indultunk ki.

A mélyszegénység megitélése, mint ,kategoria” behataroldsa orszagtdl fliggéen mas és mas,
altalanosan elmondhatd, hogy a szegényebb orszagok szegényei sokkal szegényebbek, mint a
gazdagabb orszagban €16 alacsony tarsadalmi statusztiak. Masik hasznalt fogalom a létminimum,
amely egy szerény, de elfogadhatd életmindséget tesz lehetdvé. 2017-ben a létminimum egy fére
jutd Osszege 90.450 Ft volt, ugyanez a szam 2016-ban 88.619 Ft volt. Az ennél kevesebb
jovedelemmel rendelkezdket nevezhetjiik szegénynek. Ez a réteg hozzavetdlegesen az orszag
lakossaganak harmadat teszi ki. A szegénységen beliil a mélyszegénység egy sziikebb kategoria,

11



hivatalosan a mindenkori Oregségi nyugdij legkisebb Osszegénél kevesebbdl éloket tekintjiik
mélyszegénységben ¢éldknek, kiemelten tamogatandonak. 2018. évben az oOregségi nyugdij
legkisebb 0sszege - 2008. januar 1. napjatdl valtozatlanul —havi 28.500 Ft.

A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tobbek kozott a nagyon
alacsony képzettségben és foglalkoztatottsagban, az ebbdl kovetkezd stlyos megélhetési
zavarokban, kihat a lakhatési, taplalkozasi koriilményekre, az érintettek egészségi allapotdra. Az
érintett személyek esetében a sziiletéskor varhatd élettartam is lényegesen alacsonyabb.
Hazankban a mélyszegénységben ¢élok teriileti elrendezédése nagyjabdl egybeesik a
leghatranyosabb helyzetti kistérségek tertiletével.

LHH kistérségek Magyarorszagon napjainkban
(forras: http://www.nfu.hu)

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tdrsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacios hidnyossdgok, alacsony vagy
elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi dallapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
e o x Az SZJA adéfizetdk koézal
Az SZJA adodfizetok z @ .o. ’ze 0. ozuta
szama 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandd népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 45,83 40,90
2018 44,71 35,09
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2019 45,03 31,76
2020 42,33 27,88
2021 43,38 26,05
2022 45,01 24,76

Forras: TelR, KSH Tstar

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek egy része a szocidlis pénzbeli juttatasokbdl szarmazik, de
ez kevés embert érint. Az utdbbi években javult a foglalkoztatottsag, inkabb munkaerShiany
jellemzd. A telepiilésen gyakorlatilag nincs olyan csalad, ahol mind két fél munkanélkiili lenne. A
helyi lakosok szerény és atlagosnak mondhatd, de Osszességében elfogadhatd koriilmények
kozott élnek. Az inaktiv lakossagra vagy alacsonyabb jovedelemmel rendelkezdkre, az alacsony
iskolai végzettség a jellemz6. A szakmdaval rendelkezdkre kevésbé jellemzé a tartds
munkanélkiiliség. A jovedelem kiegészités érdekében, aki teheti mellékfoglalkozast vagy alkalmi
munkavallaldst is végez. A csalddok dontéen sajat tulajdonti csalddi hazban élnek. Kevés
otthonban tobb generacio él egyiitt. A hazak jovedelmi helyzettdl, a tulajdonosok igényétol,
igényességétol fliggden karbantartottak. Aki teheti, a csaladi hazahoz tartozé kertet mtveli sajat
célra. A telepiilés adottsagait figyelembe véve tobb csalad folytat szobakiaddi, vallalkozoi
tevékenységet, valamint tobben sajat sz616 birtokkal rendelkeznek.

A kozfoglalkoztatottak szdma is folyamatosan csokken. 2013-ban 15 {6t foglalkoztatott az
Onkormanyzat, addig 2018-ra mar csak 3 f6t tudott kdzfoglalkoztatasba 2022-t6] meg mar csak 1
fé6t tudott bevonni. A munkaerdhidny kovetkeztében a szakképzettséggel rendelkezd
munkanélkiiliek az egyéb munkaerd piacon taldltak munkat, els6sorban a kereskedelemben,
vendéglatasban és az épitdiparban. Igy a kozfoglalkoztatasba bevonhatd személyek szama
folyamatosan lecsokkent.

2022-re a kozfoglalkoztatds rendszere is jelentésen megvaltozott. Az utobbi idében a
kozfoglalkoztatadsi bér is megemelésre kertilt, de még igy is jelentdsen alatta maradt a mindenkori
minimalbérnek.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyfijtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas elOsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetOségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
; allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 4,03 8,29 6,16%
2018 3,62 8,96 6,29%
2019 3,69 5,24 4,47%
2020 3,16 7,39 5,28%
2021 1,62 6,70 4,16%
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2022 4,60 4,37 4,49%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A teleptilésen a munkanélkiiliségi rata a 2017-es 6,16%-16l 4,49 %-ra csokkent. Az adat
tajékoztato jellegli, mivel az adatok a Nemzeti Munkatiigyi Hivatal adatain alapulnak, melyek
nem tartalmazzak azokat a munkanélkiili személyeket, akik jovedelemmel nem rendelkeznek, de
nem szerepelnek a Munkaiigyi Hivatal nyilvantartasdban. 2015. évtdl a foglalkoztatast
helyettesité ellatas megallapitdsa a Jarasi Hivatal hataskore lett, ezzel az 6nkorméanyzatoknak
mar nem volt ralatdsa azokra az ellatottakra, akiknek az ellatds megtartdsdhoz sziikséges lett
volna a 30 nap munkaviszony igazolasa. Azok a személyek, akik nem tudtak 30 napot igazolni és
az Onkormdnyzat sem tudta kozfoglalkoztatisba bevonni Sket torlésre keriiltek a Munkatiigyi
Hivatal nyilvantartasabdl. Az Onkorményzat a helyi timogatas rendszerén keresztiil igyekszik
azokat az embereket a Munkatigyi Hivatal felé iranyitani, akik nincsenek nyilvantartasba véve,
annak érdekében, hogy legaldbb kozfoglalkoztatdsba bevonhatdak legyenek.

Az 4llaskeresdk tekintetében a ndk szama folyamatosan magasabb, ennek oka, hogy a
mezdgazdasagi munkdakban elsésorban a fizikai munkat jol bir férfi munkaerd keresettebb, mint
a nbi. A ndk elsésorban vendéglatasban, kereskedelemben tudnak elhelyezkedni, azt is inkabb
jellemzden szezondlis jelleggel.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k S
szama Gsszesen bsszese | 29 29 21 23 17 19
n
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(TS 037) % | 0,00% | 3,45% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
; F6 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00
21-25 év (TS 038)
% 6,90% | 6,90% | 9,52% 8,70% |11,76% | 5,26%
; F6 3,00 4,00 2,00 1,00 3,00 2,00
26-30 év (TS 039)
% 10,34% | 13,79% | 9,52% 4,35% | 17,65% | 10,53%
; F6 1,00 2,00 0,00 1,00 1,00 2,00
31-35 év (TS 040)
% 3,45% | 6,90% | 0,00% 4,35% 5,88% | 10,53%
; F6 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
36-40 év (TS 041)
% 6,90% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 10,53%
; F6 2,00 3,00 2,00 4,00 4,00 2,00
41-45 év (TS 042)
% 6,90% | 10,34% | 9,52% | 17,39% | 23,53% | 10,53%
; F6 4,00 2,00 1,00 1,00 1,00 3,00
46-50 év (TS 043)
% 13,79% | 6,90% | 4,76% 4,35% 5,88% | 15,79%
; F6 2,00 3,00 6,00 3,00 0,00 1,00
51-55 év (TS 044)
% 6,90% | 10,34% | 28,57% | 13,04% | 0,00% 5,26%
; F6 5,00 3,00 2,00 3,00 3,00 0,00
56-60 év (TS 045)
% 17,24% | 10,34% | 9,52% | 13,04% | 17,65% | 0,00%
. . F6 8,00 9,00 6,00 8,00 3,00 6,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 27,59% | 31,03% | 28,57% | 34,78% | 17,65% | 31,58%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A korcsoportos adatok alapjan 2017-re az allaskeresdk koziil az iddsebb korosztaly 59 év felettiek
aranya lényegyesen magasabb, mig a 20-24 éves korosztdly ardnya elenyészd. Az iddsebb
korosztalynal jellemzébb az alacsony végzettség, igy korukndl fogva is rosszabbak az
elhelyezkedési esélyeik. A kordbban kozfoglalkoztatasban levék koziil, akik betoltik a 60.
életéviiket nyugdij el6tti dllaskeresési segélyt vesznek igénybe, melynek folyositdsa az Oregségi
nyugdijkorhatdr betoltéséig tart.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya

1 .
. 89 napnal ho.sszal’)b N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt

P s et nyilvantartott allaskeres6kén
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 058)

aranya (TS 057)

% %
2017 41,38 41,67
2018 48,28 50,00
2019 47,62 50,00
2020 56,52 61,54
2021 64,71 63,64
2022 42,11 62,50

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A munkanélkiiliségi adatok valtozasat évkozben meghatarozza a turisztikai szezon:
augusztusban a legalacsonyabb, az év els6 harmaddban a legmagasabb. A szezonalis
foglalkoztatas sajatja, hogy foként a fiatalabb, gyerekkel még nem rendelkezdket varja, hiszen 6k
rugalmasabban tudnak alkalmazkodni a megkdvetelt munkarendekhez. A tapasztalatok azt is
mutatjak, hogy a szezondlis munkavallalok kozott aranyaban tobb a ndi foglalkoztatott, ez az oka
annak, hogy a tartéosan munkanélkiiliek k6zott a férfiak vannak tobbségben.

A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetdségek szama, a nem megfeleld
szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi
munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai ma mar nemcsak a
végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes kompetencidkra, szakmai és
gyakorlati tudasra vonatkoznak.

A paélyakezddk elhelyezkedési esélyei a tablazat adatai alapjan megfelelének tlinik, azonban a
tapasztalataink szerint ennél joval magasabb az allaskeresOk szdma, és egyre tobben kiilfoldon
keresik a megélhetésiiket vagy alkalmi munkavallalasbdl élnek. Azt, aki nem szerzett kozépfoku
végzettséget vagy szakképesitést, hatranyos helyzeti munkavallalonak kell tekinteni. A nem
megfeleld — alacsony vagy munkaltatdi igényektdl eltérd — iskolai végzettség, szakképzettség az
elhelyezkedést neheziti.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint

p Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdék
munkanélkiiliek/nyilvantart megoszlasa iskolai végzettség szerint
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ott allaskeres6k szama 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
Osszesen alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
(TS 052) végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 29 2 6,90% 12 41,38% 15 51,72%
2018 29 2 6,90% 12 41,38% 15 51,72%
2019 21 2 9,52% 6 28,57% 13 61,90%
2020 23 2 8,70% 9 39,13% 12 52,17%
2021 17 2 11,76% 7 41,18% 8 47,06%
2022 19 0 0,00% 5 26,32% 14 73,68%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A tdblazat adatai a népszamldlasi adatokra épiilnek. A telepiilésen nincsen altaldnos iskola.
Révfiilopre, Zankara jarnak a gyerekek. Az altaldnos iskola 8. osztalyanal kevesebbet végzettek
az id6s korosztalybol tevédnek ki. A most felnovekvd generacid mar 16. életéve betoltéséig
tankoteles, igy a 8. osztalyt ezen életkorig mindenki befejezte

Altaldnos iskolai felndttoktatas, kozépfoku felndttoktatds és szakiskolai felndttoktatds nem
miikodik a teleptilésen.

¢) kozfoglalkoztatas

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Ak}'l\.l.foglall’(oztatas-polltlk?| Kozfoglalakoztatottak szama
. eszk6zokkel tamogatottak szama
Ev (TS 050) B,
F6 (éves atlag - f6)

2017 14 11
2018 ’
2019 5
2020 22 4
2021 4 4
2022 3 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis formdja, tdmogatott , tranzitfoglalkoztatds”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges
munkaerd-piacra. A kozfoglalkoztatds atmeneti munkalehetdséget biztosit azok szamara,
akiknek az 6nall6 allaskeresése hosszt ideig eredménytelen. A kozfoglalkoztatasi jogviszony a
kozfoglalkoztatd és a kozfoglalkoztatott altal kotott kozfoglalkoztatdsi szerzddéssel jon létre,
amelyet irdsba kell foglalni.

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzettiek kozé sorolhatok az iddsebb, nyugdij el6tt alld
korosztdlyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerdpiacra visszatéré ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességti és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly
munkaerd-piaci részvétele. A fiatalok tavolmaradasat foként az oktatasi, képzési id6
meghosszabbodasa okozza.

Kévagoors Kozség Onkormanyzata rendszeresen és folyamatosan szervez kdzfoglalkoztatast. A
kozfoglalkoztatasba a regisztralt munkanélkiiliek foglalkoztatasa folyamatos.
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2012. évet kovetden a kozfoglalkoztatdsban részt vevék szdma folyamatosan csokken. Ennek
egyik oka, hogy a szakképzettséggel rendelkez6 munkanélkiiliek az egyéb munkaerd piacon
helyezkedtek el. Illetve azok, akik a nyugdijkorhatar betoltése el6tt 6t éven beliil vannak, nyugdij
megel6zd allaskeresési vesznek igénybe a munkatigyi szervtdl a nyugdijkorhatar betoltéséig.

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatasi programok stb.)

Kévagoors vasuton nem megkozelithetd. Vasutallomas 3,5 km-re 1évé Révfiilopon taldlhato. A
busz menetrend sem teszi lehet6vé a legkdzelebbi centrumban (Tapolca) torténé munkavallalast.
Busz az elsd 6 ora 34 perckor a kovetkezd pedig 9 ora 19 perckor indul Tapolcdra. Visszafelé az
utols6 busz 18 ora 23 perckor indul. A reggeli 6 vagy 7 oOras munkakezdésre csak
személygépkocsival lehet eljutni. A délutani munkavégzésnél is ugyan ez a probléma, mivel 18
ora 23 perckor az utols6 busz is eljon. A kozlekedés hidnyossaga mellett még elmondhatjuk,
hogy a Tapolcan miikodé vallalkozdsok csak a Tapolcan és kozvetlen vonzaskorében 1évo
teleptiléseken é16 munkaerdt képes foglalkoztatni. K6vagdors 18 km-re talalhatd. Megyeszékhely
vonattal egyaltaldn nem, autobusszal csak Révfiilop és Balatonfiiredi, vagy Tapolcai atszallassal
kozelithetd meg.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valéo atmenetet megkonnyit
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
Nyilvantartott dllsskeressk | . \Yilvantartott
Ev szama (TS 052) palyakt?zdo allaskeresdk
szama (TS 053)

F6 F6
2017 29 1
2018 29 3
2019 21 1
2020 23 0
2021 17 0
2022 19 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A telepiilésen, a fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet
megkonnyitd programok nincsenek, arrdl informdcidval nem rendelkeziink, hogy a
vonzaskorzetben (Balatonfiired — Tapolca — Keszthely) ilyen tipust programokat szerveztek e.

f) munkaerd-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaer6-piaci szolgaltataisokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A telepiilésen a feln6ttképzés és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok nincsenek. Jellemzden a
jaras székhelyén, Tapolcan a Batsanyi Janos Gimndazium és a Széchenyi Istvan Szakképz6 Iskola
késziti fel a 10. osztdlyos szakiskolai végzettséggel és szakmaval is rendelkezdket az érettségi
vizsgara.

A Mihdly Dénes Szakképzd Iskoldban informatika és pénziigyi ismeretekbdl kindlnak OKJ-s
képzéseket.
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Képzésre lehetOséget biztosit még az internetes tavoktatdsos képzés. Mostanra tobb olyan
képzést is igénybe lehet venni, melyek tadvoktatdsos formédban zajlanak, igy a képzést otthonrol is
el lehet végezni, a vizsgdkra jaras igényel csak utazast.

g) mélyszegénységben ¢él6k ¢és romadk telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténd foglalkoztatasa

Az donkormdnyzat nagy intézményrendszerrel nem rendelkezik. A telepiilésen egy 6voda, egy
K6z6s Hivatal és Kultirhaz van. Az intézményekben az 6nkormanyzat igyekszik helyi lakosokat
foglalkoztatni, mely a megfelel$ végzettség hianyaban nehezen kivitelezhetd. Az évodaban egy
helyi dolgozé dajka munkakorben, a hivatalban 24 dolgozobol hét f6, a kirendeltségen egy
dolgozd kivételével mindenki helyben lakd dolgozo. Az Onkormdnyzat tovabbi hat f6t
foglalkoztat mindenki helyi lakos.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzettiek kdzé sorolhatdk az id6sebb, nyugdij el6tt allo
korosztdlyok, a gyermekvallalast kdvetéen a munkaerdpiacra visszatéré ndk, a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek, valamint a palyakezdé fiatalok.

Az Onkorményzat amennyiben lehetdsége van rd mindegyik célcsoportot bevonja legalabb
kozfoglalkoztatdsba, ezért ezen a teriileten diszkriminativ gyakorlatot nem tart fenn. Egyéb
munkaer§ piaci diszkriminativ gyakorlatrél az Onkorményzatnak tudomadsa nincs.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.

A mai fiatalok mar a digitalis vilagban nének fel, szdmukra természetes az internet és szamitogép
hasznalat, tovabba az oktatasi intézményekben is oktatjak, mint tananyagot. Az idésebb generacio
elzarkozik a digitalis ismeretek megszerzésétdl, gyakran még okostelefont sem hasznalnak.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koraak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolddo tamogatasok

A szocidlisan raszoruldk és allaskeres6k részére mind az Onkormanyzat és mind a Jarasi Hivatal
tobb fajta segitséget nyujt. A segélyezés rendszere 2015. évtdl ketté valt. 2015-ig a szocidlis
ellatasok jelentds részét az Onkormanyzatok nydjtottdk, mig az allaskereséshez kapcsolédd
ellatasokat a Munkatigyi Hivatalok biztositottak. 2015. évtdl a kozponti segélyezés rendszere a
Jarasi Hivatalhoz keriilt 4t, mig az Onkormdnyzat a sajét rendeletei alapjdn nydjtott pénzbeli és
természetbeni elldtdsokat nyujtja, az allaskeresési elldtdshoz kapcsolodd ellatasokat és
szolgdltatasokat a munkaiigyi szerv biztositja.

Onkormanyzat altal nytjtott ellatisok
Az egyes szocialis ellatasokat Kévagosrs Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete szocialis
ellatasokat megallapitd rendelete szabalyozza. Az Onkormanyzat a rendelete alapjan az alabbi
tamogatdsokat nyujtja:

- kozeli hozzatartozo eltemettetéséhez,

- gyermek fogaddsara, sziiletésére tekintettel,

- iskolakezdésre tekintettel nyujtott telepiilési tAmogatas.

- iddskortiak tAmogatasa

- 18. éven feliili tartdsan beteg személy apolasara tekintettel
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- a gyogyszerkoltségekre tekintettel
- alakhatasi kiaddsokhoz
- a rendkiviili élethelyzet bekovetkeztekor adhatd rendkiviili telepiilési tAmogatas.

A Jarasi Hivatal altal nyujtott ellatasok
A Jarasi Hivatal elsdsorban a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III.
torvény szerinti ellatdsokat nyujtja. Az elldtdsok minden esetben jovedelemtdl fiiggd ellatasok.
Ilyen ellatasok:

- foglalkoztatast helyettesito ellatas

- egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tdimogatas

- iddskoruak jaradéka

- kozgydgyellatas

- apolasi dijj

- egészségiigyi ellatasra vald jogosultsag megallapitasa.

A rendszeres szocidlis segélyre és a foglalkozatast helyettesitd tamogatdsra jogosultak szdma
2012-ben és 2013-van volt a legmagasabb. Ez a szdm 2017-re jelentdsen lecsokkent. Ennek egyik
oka, hogy 2015. évet kovetden az Onkormanyzatoknak nem volt ralatasa a foglalkoztatast
helyettesité tdmogatasra jogosultak korére, igy nem tudta a foglalkoztatasukat szervezni. Azok a
foglalkoztatast helyettesité tAmogatasra jogosultak, akik az éves feliilvizsgalatot megel6z6en nem
tudnak 30 napot igazolni, gy a tdAmogatasuk megsziintetésre keriil és a munkaiigyi szerv torli
Oket a nyilvantartasbol. Akadnak olyanok, akik a 30 nap foglalkoztatds hidnya miatt torlésre

keriiltek, vannak, akik elhelyezkedtek az egyéb munkaerd piacon.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
E6 1’5-64 (,év kﬁz,iitti 6 Nyilvantartottak

népesség %-aban %-aban
2017 29 7,16% 12 41,38%
2018 29 7,18% 11 37,93%
2019 21 5,19% 8 38,10%
2020 23 5,58% 14 60,87%
2021 17 4,13% 6 35,29%
2022 19 5,07% 13 68,42%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.3.2. szamd tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzok - Allaskeresdk ellatasai Il.
o s [ Foglalkoztatast
Szocialis tamogatasban o . . .
A SOy helyettesito Ellatasban részesiilo
részesiil6é nyilvantartott ; . oL o .
112 o . tamogatasban nyilvantartott allaskeres6k
B allaskeres6k szama ; ) ) . !
Ev (TS 048) részesitettek atlagos havi szama (TS 049)
szama (TS 054)
eg | Nyilvantartottak F6 | Nyilvantartottak F6 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
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2017 4 13,79% 5 18,72% 16 55,17%
2018 6 20,69% 4 12,17% 17 58,62%
2019 5 23,81% 3 16,52% 13 61,90%
2020 2 8,70% 3 13,52% 16 69,57%
2021 5 29,41% 5 26,65% 11 64,71%
2022 2 10,53% 4 18,74% 15 78,95%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal
3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban
Ev részesitettek havi atlagos szama
(TS 056)
f6
2017 2
2018 1
2019 2
2020 2
2021 2
2022 1

Forras: TelR, KSH

Ha valaki tobb év munkaviszonnyal rendelkezik, akkor maximum hdrom hoénap allaskeresési
segélyre lesz jogosult. Egy év munkaviszony utdn egy hoénap allaskeresési segélyre lehet
jogosultsagot szerezni. Amennyiben lejar az alldskeresési segély iddtartama és nem sikertil
elhelyezkedni foglalkoztatast helyettesité tamogatas keriil megallapitdsra. Eves szinten a
foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatdsok megallapitasanak a szama alacsony, 1-3 f6 kozott van Az
allaskeresési segélyben részesiil6k szama elsésorban a szezonadlis foglalkoztatasbdl ered. Azok,
akik csak szezonadlisan keriilnek foglalkoztatasra télen allaskeresési segélyt vehetnek igénybe. A
szamok is ingadozodak ennek az az oka, hogy szezonalis foglalkoztatds mellett allaskeresési
segélyre mar kb. 2 évente lehet jogosultsagot szerezni.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéli ingatlanokat, feltdrva a
teleptilésen fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Veszprém megye lakasallomanyanak 15%-a 1990 utan épiilt. Az utébbi évtizedekben tobb
generacio egyiittélése kevésbé jellemzd, mint korabban. A népesség oregedésével parhuzamosan
egyre tobb olyan lakas van, amelyben csak kozép- vagy idéskoruak élnek. A megye lakasinak
egyre nagyobb hdnyada csatlakozik kozcsatorna-halézathoz: mig 1980-ban a lakott lakasok
minddssze 36, 2001-ben 60, addig 2011-ben mar 87%-a csatornaval ellatott volt.

Ko6vagoorson a 2022-es adatok szerint 418 db lakas talalhatd. Az elmult 5 éves idészakot nézve a
lakasallomany minimalis novekedését tapasztalhatjuk.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
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Epitett A koziizemi e
: , , e e A kozlizemi
. . ; Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgy(ijto ., .
Lakasalloman ) ) ) L ivovizvezeték-
lakasok szama lakasok -halézatba 1,
3 y (db) szama 1000 aranya bekapcsolt el
kv (TS 073) , ¥ exapese bekapcsolt lakdsok
(TSv 077) lakasra (TS076) | lakasok aranya ardnya (TS 075)
(TS 078) (TS 074) v
db db db % % %
2017 364 1 2,75 52,20 53,30 99,45
2018 365 1 2,74 52,05 54,25 100,00
2019 365 1 2,74 51,78 55,62 99,45
2020 365 0 0,00 51,78 56,16 99,45
2021 367 2 5,45 51,50 56,40 100,00
2022 418 0 0,00 35,89 50,72 87,80

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A telepiilésen a nyaral6 ingatlanok szdama meghaladja a lakdsok szamat. Az onkormanyzat adatai
alapjan lakascélu ingatlanként 383 ingatlan, mig tidiil6ként 589 ingatlan utan fizetnek be adét a
tulajdonosok. A nyaraldként haszndlt ingatlanok ardnya a Palkovei telepiilésrészen a
legmagasabb, ahol kb. 15-20 csalad él, a tobbi ingatlant nyaraloként hasznaljak.

a) bérlakas-allomany

Koévagoors bérlakas allomannyal nem rendelkezik. A korabbi években két szolgalati lakas volt, az
egyik az orvosi szolgalati lakas, a masik kordbba jegyzdi lakasként miikodott. A volt jegyzdi lakas
vendéglatas céljara bérbe adasra keriilt, mig a masik jelenleg bérlakasként miikodik fiatal
hazaspar részére. Az Onkormdnyzat egyéb bérlakas lehetéséggel nem rendelkezik.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany
EbbéI EbbéI |aEkga'?c2|r
Ebbdl elégtelen . ; elégtelen elégtelen
- [ . Bérlaka . . , . a
Lakasallomany lakhatasi lakhatasi Szocialis lakhatasi L
et S v, . . P I hasznalt
(db) koériilményeket slloman kériilmények | lakasalloma | koriilmények hem
E (TS 073) biztosito lakasok et biztosito ny (db) et biztosito P
v - y (db) , . lakascélu
szama lakasok lakasok .
szama szdma oestiong
k (db)
db db db db db db db
2017 364 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 365 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 365 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 365 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 367 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 418 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatok

b) szocialis lakhatas
Az Onkormdanyzat nagyon kevés ingatlannal rendelkezik, ezek intézmények épiiletei, nem
lakascéljara szolgalo épiiletek, ezért szocidlis lakhatas céljara szolgald lakas sincs.
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¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok
Az Onkorményzat egyéb lakascélra hasznalt nem lakéscélt ingatlannal nem rendelkezik, egyéb
ilyen ingatlanrdl a telepiilésen nincs tudomasunk.

e) lakhatast segité tamogatasok
Az Onkorményzat helyi rendeletében lakhatasi kiadasokhoz telepiilési tamogatdst nyujt. A
tamogatas kérhet6 készpénzben, de koziizemi szdmldban is érvényesithetd.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 n.a. 10
2018 n.a. 191
2019 n.a. 203
2020 n.a. 237
2021 n.a. 179
2022 n.a. 173

Forras: TelR, KSH Tstar

A tdmogatdsra jogosultak szdma évrdl évre csokkend tendenciat mutat. A kordbbi években a
jogosultak jelentds hanyada a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosultak korébdl kertilt
ki. A foglalkoztatds boviilésével egyre kevesebb az olyan csaldd, aki kizarolag segélybdl él. A
kérelmezdkre jellemzd, hogy az iddsebb egyediil allo alacsony jovedelmd, tipikusan nyugdij
el6tti allaskeresési segélyben részesiilok igénylik a tdmogatast. A nyugdijas igényl6k szdma
elenyész6, ennek az is az oka, hogy az atlagnyugdijak meghaladjdk a jogosultsagi
jovedelemhatart.

/) eladésodottsag
Az Onkorményzatnak nincs informaciéja eladésodottsag kovetkeztében nehéz helyzetbe keriils
csaladokrdl.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezked6 lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A telepiilés kozponti belteriiletén minden koézmi (viz, csatorna, villany, gaz és telefon)
rendelkezésre 4all. Emellett az internet szolgdltatds lehetOsége is biztositott. A kiilteriileti
ingatlanokon a viz és villany egyes részeken gaz-szolgaltatas is rendelkezésre all. A telepiilésen
az elmult években megtortént a kozvilagitds korszertisitése kivéve Palkovén, ahol a lakossagi
ellendllas nem tette lehet6vé a korszer(i lampatestek felszerelését. A telepiilés kiiltertileti részén is
igyekezett az Onkormanyzat megszervezni a hulladékszallitdst, mivel a sz8l6hegyben a pincéket
egyre tobb helyen lakdépiilet valtja fel.
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Palkove telepiilésrészen a szennyviz csatornahalézat azonban még hianyzik. Erre igény mar évek
ota felmeriilt, de megfelel6 pdlyadzat hidnydban az Onkormdnyzat Oner6bdl és lakossagi
hozzdjarulasbol ezt nem tudja megvalositani. Ezen a telepiilésrészen jelenleg 80 %-ban
nyaraldingatlanok taldlhatdak. A csatorndra vald rakotés a belteriilet kozponti telepiilésrészen
kozel 95 %-os. A lakdsok nagy részében a gaz- és a hagyomadnyos, elsésorban a fatiizelés a
jellemzd. Pontos adat nincs ra, de a lakdsok tobbsége kozponti flitéssel van ellatva.

A kozponti belteriileti uthdlézat nagyrészt burkolt, jelentds részében megfelels. Palkove
teleptilésrészen csak a fébb tutszakaszok rendelkeznek aszfalt burkolattal, részben feltjitasra
szorulnak. A mellékutcak foldesek. Buszmegall6 és vasuti megallohely legkozelebb a legalabb
egy kilométerre 1évé Balatonrendesen van. Az elmult években a voldntarsasaggal torténd
megallapodds eredményeképpen naponta két busz bemegy Palkovére biztositva a
tomegkozlekedést.

A kozlekedés hidnyossagaibdl adodd hatranyok enyhitése céljabdl Palkovérdl az igényldket a
telepiilés falubusza felszallitja orvosi rendelésre hetente, kéthetente bevasarolni viszi a lakosokat
Tapolcara.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Kévagoorson telepen vagy szegregatumban élok nincsenek, igy ilyen jellegli tarsadalmi
problémadkkal és veszélyeztetett teriilettel a helyi esélyegyenldségi programban nem kell
foglalkozni.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A telepiilési onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:
* ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,
» afogorvosi alapellatasrol,
* az alapellatdshoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
= avédondi ellatasrol,
» aziskola-egészségiigyi ellatasrol.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az
onkormanyzatok biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a
szocidlis alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

* Szocidlis alapszolgaltatasok: falugondnoki é€s tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés,
hazi segitségnyuijtas, csalddsegités, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi
ellatasok, tdamogatd szolgaltatas, utcai szocidlis munka, nappali ellatas.

* Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatdsok: az apolast, gondozast
nyujté intézmény, a rehabilitdcids intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést

nyu;jto intézmény, az egyéb specidlis szocidlis intézmény.

a) az egészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Feln&ttek é k Kozgyogyellata a
elnottek es Csa A hézi ) | Nomsyogyellatas | g i dij,
gyermekek felndttek Gyogyszertarak és | iigazolvannyal ..
. . . gyermekorvoso L alanyi jogon:

részére részére ) ! rendelkez6k ] p

a k altal ellatott .. , L . . ., | tamogatasban
Ev szervezett szervezett , fiokgyogyszertara | szama (alanyi és " ;

. . .. . szolgalatok Y ) részesitettek
haziorvosi haziorvosi s24ma k szama normativ évi stlagos
szolgilatok | szolgaltataso (TS 108) (TS110) alapon kiadott) sz4ma (TSg135)

szama k szama (TS 133)
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(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2017 1 0 0 1 14 4,08
2018 1 0 0 1 11 4,34
2019 1 0 0 1 13 1,00
2020 1 0 0 1 11 1,00
2021 1 0 0 1 14 1,58
2022 1 0 0 1 12 2,57
Forras: TelR, KSH
Tstar

Az Onkorményzat Kékkut és Salfold telepiilésekkel tarsulasban haziorvosi szolgélatot és védénéi
szolgalatot miikodtet. A haziorvosi rendeld a Jokai utca 73. szam alatti épiiletben talalhato. A
haziorvos heti négy alkalommal délelétt és egy alkalommal délutani idépontban fogadja a
betegeket. Szerdanként kihelyezett rendelés van Kékkut és Salfold telepiiléseken.

A haziorvos helyettesitésérdl a Révfiilopi haziorvos gondoskodik, aki hetente egy alkalommal
K6vagoorson egyéb esetekben a révfiilopi rendeldben taldlhato.

A Palkovei telepiilésrészen €16k a haziorvoshoz — amennyiben nem rendelkeznek autdval -
keddenként keriilnek felszallitdsra a telepiilésre. A rendelést kovetden a busz elviszi Oket
Révfiilopre gydgyszertarba, valamit elintézhetik a kisebb bevasarlasokat is. A szolgaltatast
rendszeresen 4-5 f6 veszi igénybe.

Egészségligyi szakellatast Tapolcan (jard beteg ellatds), Veszprémben és Ajkan lehet igénybe
venni. A rendelésekre a falugondnokkal, tomegkozlekedéssel lehet eljutni, vagy a haziorvos altal
megrendelt betegszallitd gépjarmavel.

Fidkgyogyszertar mtikodik a telepiilésen a Pet6fi utca 2. szdm alatt. A gyogyszertar heti két
alkalommal (Hétfén 13:30-15:00 6raig, csiitortokon 11:00 oratél 12:30 déraig) van nyitva, igy a
lakosok a gyogyszereiket helyben tudjak kivaltani.

A haziorvosi rendelében az elmult években tobb fejlesztés is megvaldsult, de még mindig
hidnyossag, hogy a rendelé autdval nehezen megkozelithetd, nincs parkoldsi lehetdség. A
haziorvosi praxis jelenleg betoltetlen, elsésorban az alacsony lakossagszam miatt, a feladatot az
Onkormanyzat megbizasi szerzédéssel latja el.

b) prevencios és szilir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
sziirésekhez) val6 hozzaférés

A helyben igénybe veheté megel6z6 szlirévizsgalatok koziil az évenként ismétlddo tiidosziirést
emlithetjiik csak meg. Egyéb szlrdvizsgalatokra Tapolcan, Veszprémben vagy Zalaegerszegen
van lehet6ség. Amennyiben a sziir6vizsgalat egy korcsoporthoz tartozik, az Snkormanyzat buszt
biztosit a lakossag részére.

Elsésorban a szabadban végezhet6 sportoldshoz, a sportprogramokhoz valé hozzaférés a helyi
lehetdségek tekintetében telepiilés minden lakdja szamadra biztositott. A telepiilésrdl tobben a
kozeli Zanka futball csapatdban jatszanak. A csodalatos turdkra, kirdnduldsokra pedig a Kali-
medence ad lehetdséget.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
Fejleszto és rehabilitacios ellatas Tapolcan vehetd igénybe.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplialkozas szempontjainak megjelenése
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A telepiilésen kozétkezetetést nyujtd szolgaltatd nincs, a kozétkeztetést a gyermekek a nevelési-
oktatasi intézményekben veszik igénybe.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A gyerekeknek elsdsorban a nevelési-oktatasi intézményekben van lehetdségiik sportolasra,
Tapolcéan a sportpalyan, a Tapolcai edzéteremben, a Révfiilopi Vizisport Egyesiiletben, valamint
nyaron a Balaton-parti telepiiléseken megrendezett programokon van lehetdség sportolasra.

f) személyes gondoskodast nyujtoé szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az Onkorményzat szocialis alapellatds korében szocialis étkeztetést, hazi segitségnyuijtast,
csaladsegitést, tamogato szolgaltatast biztosit.

A szocialis alapellatast az Onkorményzat a Tapolca Kérnyéki Onkorményzati Tarsulds utjan latja
el, mely fenntartdja a Balaton-felvidéki Szocidlis, Gyermekjoléti Szolgdlatnak. A szolgalat
székhelye Tapolcan a Nyarfa utca 3-ban talalhato.

Hazi segitségnyujtas: A kozség teriiletén jelenleg egy gondozond lat el hazi segitségnyujtasi
feladatokat. Az igénybe vevdk szama 2016-ban 18 6 volt. A szolgaltatast els6sorban az egyediil
allé id6s emberek veszik igénybe, akiknek elsédleges problémadja a magany, a tarsasag hidnya a
gondozondt elsédlegesen tarsalgasra veszik igénybe.

Szocidlis étkeztetés: Az étkeztetés az arra rdszorultak részére nyujtott egyszeri meleg ebéd
biztositasaval torténik. Az igénylést a hazi segitségnyujtast végzé gondozdndénél kell benyujtani.
Az iddsek nem veszik igénybe ezt a fajta szolgaltatds, mivel mindenki a maga izlése szerint szeret
fézni. A kozétkeztetésben nyujtott iz vildg nem hasonlit a megszokotthoz, ezért ezt a fajta
szolgaltatast az iddsek nem igénylik.

Csaladsegités: a csaladsegitd heti egy alkalommal (hétfén 10:00 6ratol 11:00 éraig) tart fogaddorat
a Kévagoorsi Kozos Onkormanyzati Hivatal helyiségében. A csalddsegitésben részesiiléknek az
ellatasért téritési dijat nem kell fizetni, az ellatds ingyenes.

Tamogatd szolgaltatas: Tamogatd szolgaltatasban ezen beliil személyi szallitasban a telepiilésen 1
f6 részesiil.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Drogprevencios szolgaltatdsok Tapolcan érhetdek el.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az dnkormanyzattal szemben a kozszolgaltatdsok nyujtdsa soran hatranyos megkiilonboztetés,
az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcid megallapitdsara nem kertilt
SOr.

i) elonyben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
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2021 n.a.
2022 n.a.
Forras: Onkormanyzati adat

A telepiilésen népkonyha nincs.

3.7 Kozo6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott . p’ Kozmiivel6dési
.. . . Sportcsarnok, konyvtarak N
koznevelési . . ot intézmények
L, . sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama . . . szama
e . (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. nem 329 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozség kozosségi életének elsddleges szintere a Miivelddési haz. A rendezvényeket jellemzden
a telepiilési onkormanyzat rendezi.
A miivel6dési hdzban konyvtar és internetpont miikodik. Rendszeresek a kulturdlis programok,
egyesiiletek, klubok mtkodnek, amelyek nyitottak, aktivan részt vesznek a telepiilés életében. A
civil szervezetek aktivak, sokszin(i tevékenységeikkel Kévagoors fejlédéséhez jarulnak hozza. Az
Onkorményzat gondot fordit arra, hogy az dllampolgarokat, a telepiilésen él5 ,szellemi t8két”
bevonja a kozség tarsadalmi életébe. Segiti a miivészeti csoportok bemutatkozasat.
Civil szervezetek, akik a telepiilés életében aktivan részt vesznek:

- Polgardr Egyestilet
Thzoltd Egyesiilet
Nyugdijas Klub
Ttbarat Foltvarré Mihely

A helyi kotelezd kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocialis és
gyermekjoléti ellatdsok, a telepiilés {izemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartasa
biztositott. A kdzszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds mindségének tovabbi javitasa, a
szolgaltatdsi biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgaltatasok
megfizethetdsége, egyben a kozszolgaltatdsok fenntartasa.

Azok szamara, akiknek otthonaban nincs internet hozzaférés, a Miuvel6dési hazon belil a
konyvtarban vehetik igénybe ezt a szolgaltatast.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nem relevans.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Nem relevans
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d) a helyben ¢él6 nemzetiségek Kkulturalis soksziniliségének bemutatasa és kulturalis
identitasuk megorzésének lehetéségei;

A telepiilésen nemzetiségek nem élnek.

e) helyi lakossagi onszervezodések.

Nem relevans.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen harom roma csalad él, nemzetiségi onkormanyzat nincs.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
fiatalok helyben maradédsdnak 0sztonzése rendezvényszervezés
alacsony képzettség képzés tdmogatasa

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Koévagoors telepiilésen 2012. éven 105 £6 0-18 éves kort gyermek volt, ez a szam 2022-re 84 fére
csokkent. A sziiletések szama évrdl — évre csokken, a telepiilést az eloregedés jellemzi. A
telepiilésen €16 gyermekek helyzete jonak mondhatd. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrdl szolo 1997. évi XXX torvény rendelkezéseinek megfeleléen a gyermekjoléti
feladatokat az Onkorményzat térsuldsban latja el. A tdrsulds miikddteti a Balaton-felvidéki
Szocialis, Gyermekjoléti Szolgalatot, mely a telepiilésen elldtja a gyermekjoléti feladatokat.

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgdltatds, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkozeinek felhaszndldsaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi
gyermekét, szolgaltatd és megel6z6 funkcioval bir. Tevékenységét 6sszehangolva a gyermekeket
ellatd egészségiigyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési, szolgdltatasi és gondozasi
feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepiilésrészen, telepiilésen
figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbol)
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Az allandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport P
Férfiak | N8k oss:ese Férfiak NGk
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Fo F6 F6 % %
Alland6 népesség szama (férfiak TS
401 336 737 54,41% 45,59%
004, n6k TS 006)
0-2 évesek (Osszes szama TS 008,
10 1,36%
aranya TS 009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS
42 31 73 5,70% 4,21%
011; n6k TS 012, aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya
9 8 17 1,22% 1,09%
TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek szama és aranya,
egészségligyi, szocialis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
) Ve:::::::ﬁev; :tz;’(::;oru Veszélyeztet’ett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6

2017 1 n.a.

2018 1 n.a.

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

2022 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermekvédelem egyik fontos célkitiizése, hogy a lehetd legkevesebb gyermeket érinten keriiljon sor
hatdsagi intézkedésre. Fontos, hogy — amennyiben lehet0ség van ra — els6sorban az alapellatas keretében
torténjék a problémak megoldasa, és csak a jogszabalyban meghatarozott veszélyeztetettség fennallasa
esetén vegyék a gyermekeket védelembe.

A telepiilésen védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek nincsenek. A telepiilésen hatranyos
helyzet, illetve halmozottan hatranyos helyzet megallapitasat egy sziild sem kérelmezte. Fogyatékkal é16

gyermekrol nincsen tudomasunk.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény, illetve a
gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szold 149/1997. (IX.10.)
Kormanyrendelet szabdlyozza a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény elbirdlasanak, illetve
megallapitasanak feltételeit
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Az ellatast olyan sziilok igénylik, akiknek csaladjaban az egy fére jutd jovedelem nem haladja
meg a jogszabdlyban meghatdrozott jovedelemhatart. A minimdlbér és a garantdlt bér
emelkedésével az igényl6k szama az utobbi években majdnem a harmadara lecsokkent.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi atlagos

szama (TS 111)
F6
2017 20
2018 14
2019 13
2020 11
2021 11
2022 8

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban részesiilé . "
, férfiak szama (f6) nék szama (f6) ,Arva"e I,I’ati\ sban
Ev (TS 065) (TS 066) részesiil6k 6sszesen
Fé F6 Fé
2017 1 1 2
2018 1 0 1
2019 2 0 2
2020 2 1 3
2021 2 1 3
2022 0 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Az Onkormanyzat helyi rendeletében minden 4ltalanos iskolat, kdzépiskolat és felsGoktatast
kezdd gyermek sziilGjének részére iskolakezdési tamogatast nyujt. A tdmogatas megallapitasa
kérelemre torténik. 2022. évben a tAmogatast 49 gyermeke vehette igénybe.

A Fels6oktatdsban részesiild tanulok minden évben palydzhatnak a Bursa Hungarica
Onkormanyzati Osztondijra, melynek keretében a Képviselé-testiilet tanulénként a maximélis
tamogatast nyujtja. 2022. évben 5 tanulo igényelte a tamogatast.

Gyermek sziiletésekor az Onkormdnyzat jovedelemtdl fiiggetlen tdmogatdst nyujt a sziild
kérelmére. A tamogatas 0sszege 50.000 Ft gyermekenként.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya
A telepiilésen az altalanos iskola 2008-ban megsziint.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek a telepiilésen nem élnek.

f) allampolgarsaggal rendelkezd,
kiilf61drél visszatért, hatranyos helyzetii csaladban é16 gyerekek jellemzai.

illetve magyar allampolgarsaggal nem

rendelkezo6
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Ilyen nincs a teleptilésen.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A telepiilésen nem él szegregalt, telepszer(i lakokornyezetben sem gyermek, sem feln6tt.

43 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valdé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védonére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Véddondi allashelyek szama
I’?,efoltott vedcfnm 0-3 év kizétti Atlagos ]
Ev allashelyek szama ET RS A gyermekszam
(TS 109) védéndnként
db F6 F6
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. =
2021 n.a. n.a. -
2022 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Védondi ellatast Koévagoors Koveskdl Kozség Onkorményzatidval kozosen 2023. juniusig
biztositotta. A feladat ellatasa ettdl az évtdl atkeriilt a Veszprém Varmegyei Korhazhoz. A védond
Kdvagdorson heti egy alkalommal keddenként tart rendelést reggel 9:00 oratdl 12:00 oraig. A
rendelésre Kovagoorsrdl, Mindszentkallarol és Kékkutrdl jarnak at a kismamak és kisgyermekes
sziilok. A Palkovei telepiilésrészen jelenleg védondi szolgalatot igénybe vevo kisgyermekes sziild
nincs.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felndttek és Csak felnéttek A hazi an b <o
o L. Felndtt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvo L
. . . . . ) orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott s altal ellatott p
p . . lemat . ellatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
. . . ) ! gyerekek
szolgalatok szama szdma szdma szdma sz3ma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Ko6vagoorson a feln6tt haziorvosi ellatasra és a gyermekorvosi ellatasra is egy vegyes parxis
miikodik. A kordbbi hdziorvos nyugdijazdsa és betegsége okdn jelenleg egy tires haziorvosi allas
van. A feladatot az Onkorményzat megbizasi szerz6dés titjan 1atja el helyettesits haziorvossal.

¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A 0- 7 éves korosztalybol specidlis fejlesztésre szoruld gyermekek ellatdsa megoldott, a
logopédiai fejlesztd foglalkozésok a révfiilopi dévodédban vannak, ahova az Onkormanyzat
kisbusza hetente szdllitia le a gyermekeket. Sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztd
foglalkozasanak biztositasat az Onkorményzat gyogypedagdgussal kitott megbizasi szerzédéssel
biztositja helyben az intézményben. Amennyiben az 6vodakban nincs megfeleld (specialis
ellatasok) lehetdség, a korai fejlesztés, és a rehabilitaciora szorulé gyermekeket Tapolcara, vagy
Veszprémbe vihetik sziileik.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkento specialis szolgaltatasok;

A gyermekvédelem rendszere pénzbeli, természetbeni ellatdsokbol, alapellatasbol és szakositott
ellatasbol all. A gyermekjoléti alapellatast a Balaton-felvidéki szocialis, gyermekjoléti és
haziorvosi tigyeleti szolgalat latja el.

A gyermekjoléti szolgalatban végzett gondozas alapja a csaladgondozas, a gyermek veszélyeztetettségének
megsziintetésére iranyulod tevékenység, melyet személyes segitd kapcsolat keretében, a gyermekkel és
csaladjaval végzett szocialis munkaval, a gyermek problémainak rendezésére, a csaladban jelentkezd
zavarok ellensulyozasara végez a szolgalat csaladgondozdja.

A csaladgondozd heti egy alkalommal tart tigyfélfogadast hétfén délel6ttonként a Hivatalban. A
csaladoknak a kapcsolata a gyermekjoléti szolgaltatast végzd dolgozoval jo.

e) gyermekek napkézbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek
szdma
Mik6d6, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
Ev bolcs6dei fér6helyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Ev M(ikod6é | Munkahely | Miikodé Csaladi Miikodo Mini M(ikod6 | Bolcsodéb

31



munkahely bﬁlcsc!S débe csaladi | bolcs6déb mini bélcs6déb | (Gsszes) | e (Osszes)
i bolcs6dei beirt bélcsodei e beirt bélcsddei e beirt bélcsddei beirt
féréhelyek féréhelye | gyerekek | fér6helye | gyerekek | fér6helye | gyermekek
, gyerekek , A , . , A
szama (TS szama (TS kszama | szama (TS | kszama | szama (TS | kszama szama
126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) | (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
231 0 0 0 0 0 0 0 0
Zgl 0 0 0 0 0 0 0 0
281 0 0 0 0 0 0 0 0
282 0 0 0 0 0 0 0 0
222 0 0 0 0 0 0 0 0
2(2)2 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen nincs bolcséde. Bolcsédei ellatast Zankan, vagy Badacsonytomajon lehet igénybe
venni.

f) gyermekvédelem

A gyermekvédelem teriiletén az egyes hatdsagi intézkedések azok, melyek igénybe vehetok abban
az esetben, ha alapellatas igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét

Ilyen intézkedés a védelembe vétel, a csaladba fogadas, az ideiglenes hatdlyt elhelyezés, atmeneti
nevelésbe vétel, tartos nevelésbe vétel, nevelési felligyelet, utogondozas, utogondozdi ellatas. A
hatosagi intézkedések megtételére a Jarasi Hivatalok Szocialis és Gyamiigyi Hivatala jogosult.

A gyermekek védelmének rendszerébe kapcsolodnak be a Gyermekjoléti kozpontok, melyeknek
feladata a gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése, jogi, pszicholdgiai és gyogypedagogia
tandcsadast végez, koordindlja a jarasi jelzérendszert, iskolai- 6vodai szocidlis munkat végez.

A telepiilésen védelembe vett vagy mds hatosagi intézkedés ald vont gyermek nem volt az elmult
években.

8) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Az Onkormanyzat a krizishelyzetben levé sziilék és gyermekeik részére rendkiviili telepiilési
tamogatast biztosit.

A tapolcai csalad és gyermekjoléti kozpont készenléti szolgdlatot miikodtet, melynek célja a
krizishelyzetekben torténd azonnali segitségnyujtas, tanacsadas.

h) egészségftejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz val6 hozzaférés

Az egészségtejlesztés, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés a helyi
lehetdségekhez mérten biztositott. A telepiilés kdzpontjdban karbantartott fiives futballpalyan
sportolhatnak. Az elmult évben a Hivatal mellé a kisebbeknek jatszoétér épiilt, valamint az
Onkormanyzat strandjan is két Gj jatszotér keriilt kialakitisra. A helybeli lakosok a strandok
szolgaltatasait kedvezményesen vehetik igénybe.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
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A gyermekétkeztetés az intézményekben (iskola, 6voda) biztositott.

j) eltéré kulturaju, vagy a hatranyos ¢és nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok kozotti
programok;

Nem relevans.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A telepiilésen hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése
a szolgaltatdsok nytjtadsakor nem volt.

) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Az onkormanyzat szem el6tt tartja az esélyegyenléségi célcsoportok, igy a gyermekek a valos
igényeit és sziikségleteit, valamint torekszik arra, hogy a hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek
élethelyzetébdl fakadd hatranyait kompenzalja. Fontos szamunkra, hogy a gyermekek egyenld
esélyekkel jussanak hozza valamennyi szolgaltatasunkhoz.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet{i, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek/tanulok o6vodai, iskolai
ellatasa

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
Ev (gyégypedagég.iai év’odés gyer'm'el.(ek szérna ’gyermel’(ek )
neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai neveléssel aranya az 6vodas
(TS 087) egyutt) (TS 092) gyermekeken belil (TS 093)
F6 F6 %
2017 11 0 0,00
2018 13 0 0,00
2019 11 0 0,00
2020 9 0 0,00
2021 10 0 0,00
2022 6 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

oz

Altalanos iskolai
tanulok szama a
nappali oktatasban

Hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzetti

altalanos iskolai tanuldk szama
(gyogypedagobgiai oktatassal egyiitt)

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii tanuld
aranya az altalanos iskolai

tanuldkon beliil (TS 095)

k

(TS 094)
F6 F6 %
2017 n.a. 0 n.a.




2018 n.a. 0 n.a.
2019 n.a. 0 n.a.
2020 n.a. 0 n.a.
2021 n.a. 0 n.a.
2022 n.a. 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban
. . Hatranyos és Hatranyos és
. , Hatranyos és A3 it 2
Hatranyos és . halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
halmozottan hatranyos L (s
. . halmozottan Y helyzeti halmozottan hatranyos

Hatranyos és e . helyzetii L A . s o

hatranyos . A . szakkozépiskolai tanulék hatranyos helyzetii
halmozottan e . szakko6zépiskolai tanulok PN L o R

_ .. | helyzetl tanulék PR L, és hatranyos helyzeti helyzetd tanulék

B hatranyos helyzet(i . és hatranyos helyzet(i . . . o o n
Ev - " aranya a . a7z szakiskolai és szakgimnazium aranya a
gimnaziumi tanulék s szakiskolai és PR o . 2 P
. gimnaziumi e e . készségfejleszt6 iskolai i tanulok szakgimnazium
szama (TS 096) . . készségfejleszt6 iskolai . . . . . .
tanulékon beliil tanulék szama a nappali tanulék aranya a tanulék szama i tanulékon

(TS 097) oktatésban (TS O'; ;) szamahoz viszonyitva (TS 100) beliil

(TS 099) (TS 101)
F6 % F6 % F6 %
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH
Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 3 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A teleptilésen hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek nincs. Sajatos nevelési igényti
gyermek fejlesztését az intézmény gyogypedagogus alkalmazdsaval helyben megoldja. A
telepiilésen és egy ovoda miikodik, bolcséde nincs. Az dvoda épiiletén tobb korszertisités is
tortént. Nyildszaro csere, flités korszer(isités. Tovabbi fejlesztésre szorulna még a tetészerkezet, a
jatszotér. Az Onkormanyzatnak célszer(i lenne az évoda korszer(isitését megvaldsitani annak
érdekében, hogy a kornyezd telepiilésrdl a sziil6k szdmara vonzova tegye az dvodat, annak
érdekében, hogy ndjon a gyermeklétszam.
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai Gyogypedagogia
Ovodai Ovodai feladatellata | Ovodaba beirt 2 . I o‘ftataibf n Egy 6vodai
Ovodai részesiilé
. gyermekcsopo | férShelyek si helyek gyermekek . L. 7 n gyermekcsop
3-6 éves . . . . gyogypedagogi o6vodas
Korti rtlok szama - szama szama | széma ai ayermekek o.rtr?
Ev ENER gvg!gvpe:i,ago:g (gv.ogvpelqagcz (gvogvpgdag (gv_ogvpecfagogla T s2dma juté
sz4ma iai nev giai ne ogiai i neveléssel rtok széma az integraltan gyermekek
egyutt (TS egyltt) neveléssel egyltt) & szama (TS
085) (TS 090) egyiitt) (TS 087) (TS 086) oktatott SNI 089)
(TS 088) gyermekek
nélkiil (TS 091)
fé db db db f6 db f6 f6
2017 n.a. 1 25 1 11 0 0 11
2018 n.a. 1 25 1 13 0 0 13
2019 n.a. 1 25 1 11 0 0 11
2020 n.a. 1 25 1 9 0 0 9
2021 n.a. 1 25 1 10 0 0 10
2022 n.a. 1 25 1 6 0 0 6

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgydijtés

A tdblazat adataibol lathatd, hogy az dvodédban a gyermeklétszdm a 2017-es évi létszam felére
csokkent. Az ¢évodaban ketté ovodapedagogus dolgozik, akik nem gyogypedagdgusok. A
gyogypedagogiai, logopédiai fejlesztést 6raad6 pedagdgussal oldjak meg, aki hetente 1-2 déradban
foglalkozik a sajatos nevelést igényld gyermekekkel.

4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Cre1z . . ol iz i, . . | Egy altalanos iskolai
Az altalanos iskolai Az altalanos Altalanos iskolai osztélvra iuté
osztalyok szama a | iskolai osztalyok | feladat-ellatasi tan:’.llélj( Mas telepiilésrol
gyogypedagdgiai szama (a helyek szama sz4ma a napoali bejaré altalanos
. oktatasban (a gyogypedagogia | (gyogypedagogia okta ta’sb:: iskolai tanulék
anev nappali i oktatassal i oktatassal e T aranya a nappali
oktatasban) (TS egyutt) egyiitt) A gyp = g oktatasban (TS 084)
oktatassal egyiitt)
080) (TS 081) (TS 079) (TS 082]
db db db fé %
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a

nappali oktatasban

Tanév

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)
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2017
2018
2019
2020
2021
2022
Forras: TelR, KSH Tstar

oOj0o|jOo|©O|O |O

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

A hatrdnyos megkiilonboztetés semminem(i modjaval sem taldlkoztunk. Nincsen jogellenes
elkiilonités az intézményen beliil. Nem tapasztalhato szegracio.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Az altalanos iskolai oktatas 2008-ban megsziint, igy ez a kérdés telepiilésiinkre nem relevans.

e) elonyben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
p rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
= vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

Biztos kezdet gyerekhdz, Tanoda szolgéltatds a kornyéken nincs. A csaldd és gyermekjoléti
szolgaltatdst a szocidlis szolgalat a Tapolcai Jarasra kiterjedéen nyuijtja, ezért az adataik
dsszesitve keriilnek kimutatasra. Az évente az Onkorményzathoz benytjtott beszdmoldk alapjan
a telepiilésen elsGsorban egyszeri esetkezelés keretében torténik ellatds, konkrét témahoz
kapcsoldddan.

Sziinidei gyermekétkeztetést a hatranyos helyzeti, vagy halmozottan hatranyos helyzet(i sziil6k
gyermekeinek kell nyutjtani. A hatrdnyos helyzet megallapitdsakor a sziil6 minden esetben
tajékoztatva van az étkeztetés lehetdségérdl. A sziildk a megallapitashoz sziikséges nyomtatvanyt
nem juttatjdk vissza a hivatalba, az étkeztetést nem igénylik.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.
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beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
intézményrendszer megtartasa ovoda korszertsitése, tetd, jatszoeszkdzok
cseréje
tovdbbtanulds 6sztonzése helyi tAmogatasi rendszer attekintése
szabadids hasznos eltoltése rendezvények, taborok szervezése

A no6k és férfiak egyenjoguak, egyenld jogok illetik meg Oket minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében, egyenld bandsmodd illeti meg 6ket a munkavallalas, szakképzés,
elémeneteli lehetdségek, valamint a munkafeltételek terén, a szocialis biztonsag teriiletén.
A munkaviszonnyal, a munka dijazasaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenlé banasmodnak. A nék
tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem, csaladi allapot, anyasag, €s terhesség
tekintetében.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k koérében

5.4.2:153amHdabiaAtLB0ARBAkhaarsabl Heisanidxantaiiett
allaskeresk (ar3ilidbiamakazonos)
18(.) n?pnal 'hoss’zabb NGk aranya a 180 napon tdili
ideje regisztralt iy iz s
, e ! nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek aranya beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2012018 £1638 8,96 41,676,29%
2012919 4;8,6?8 5,24 5o 4,47%
h02920 316 7,39 50 528%
202921 36592 6,7 61,544,16%
202022 6491 4,37 63,64449%
Xowyas:|TelR, Nemzegjllylunkatigyi Hivatal 62,5

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
Ev allaskeres6k szama allaskeresok szama
(TS 052) (TS 053)
f6 F6
2017 29 1
2018 29 3
2019 21 1
2020 23 0
2021 17 0
2022 19 1
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A munkavallalasi kortak koziil a ndk ardnya alacsonyabb. A ndk foglalkoztatottsagarol
nincsenek adataink, viszont a tablazatbdl latszik, hogy a munkanélkiili n6k ardnya magasabb.
Ennek elsédleges oka az, hogy a telepiilésen valamint a kornyezd telepiiléseken els6sorban a férfi
munkaerdt keresik a munkavégzés jellege miatt. A férfiak jobb fizikai alkatuk miatt konnyebben
taldlnak maguknak fizikai munkdt, mint a nék. A ndék munkavallaldsat neheziti a
gyermekvallalds is. Kisgyermekes sziil6 nehezen tud elhelyezkedni. A gyermekét egyediil neveld
nék nehezen taldlnak munkdt, mivel a gyermekfeliigyeletet nehezen tudjadk megoldani.
gyermeket neveld sziil6 tobbmiiszakos munkarendet sem tud vallalni, pedig a vendéglatasban, a
nagyobb lizemekben ez a jellemzd.

Az elhelyezkedni nehezen tud6 ndéknek tud segitséget nyujtani a kozfoglalkoztatds rendszere,
mely helyben kinal munkat igaz joval kevesebb bérért, mintha az egyéb munkaerd piacon
helyezkedne el. A telepiilésen kozfoglalkoztatasban, az utdbbi idoben a n6k szama csokkent, és
nem a gyerekes édesanyak foglalkoztatasa a jellemzd.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A telepiilésen a feln6ttképzés és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsok nincsenek. Jellemzden a
jaras székhelyén, Tapolcan a Batsanyi Janos Gimndzium és a Széchenyi Istvan Szakképzd Iskola
késziti fel a 10. osztalyos szakiskolai végzettséggel és szakmadval is rendelkezOket az érettségi
vizsgara.

Mihdly Dénes Szakképzd Iskoldban informatika és pénziigyi ismeretekbdl kindlnak OKJ-s
képzéseket. Az informatikai képzés foképpen a férfiak, mig a pénziigyi képzéseket a ndk veszik
jobban igénybe.

¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési esélyei kisebbek, mint a férfiaké. Ez a fizikai
adottsagok, és ezen esetekben inkabb a kétkezi munkalehetdségek miatt van igy. Révfiilopon az
idegenforgalomban biztositott az alacsony iskolazottsagu nék elhelyezkedése.

Hangsulyt kell fektetni az alacsony iskolai, vagy képzettséggel nem rendelkezd nék képzésére és
foglalkoztatottsdgara, a munkaerd-piac igényeinek megfeleléen, helyi sajatossagoknak
megfeleléen. Erre tekintettel az Onkormdanyzat a kozfoglalkoztatdsban megjelend
szakképzettséggel nem rendelkezé6 ndék képzéséhez hozzdjarul, gy, hogy, tamogatja a
Foglalkoztatasi Osztaly altal szervezett képzéseken valo részvételt.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaerd-piaci hatrdnyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhatd jelenség,
megmutatkozhat a munkdra vald jelentkezéskor (ha a munkakor betoltésére mindkét nem
képviselGje alkalmas, azonos kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégsem szeretne nét
alkalmazni), az azonos munkaért jaro eltéré bérezésben, vagy az elémeneteli lehetdségek

szlikOsségében.
Bérkiilonbségekre vonatkozoan hiteles adataink nincsenek. A nokkel szembeni hatranyos

megkiilonboztetéssel kapcsolatos eljarasra adatot a vizsgalt idoszakra nem talaltunk.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok 0Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcs6dei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védénai allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
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Betoltott védénai e Atlagos
s . 0-3 év kozotti 3
Ev allashelyek szama T gyermekszam
(TS 109) védéndnként
db fé f6
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
2022 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A téblazat a statisztikai adatok alapjan azt mutatja, hogy a védéndi allashely 2017-ben és 2021-
ben betoltetlen volt. K6vagdorson nem volt betoltetlen allashely, Kévagoors a Koveskali védondi

korzethez tartozott, ahol folyamatosan volt védénd. Heti egy alkalommal tartott rendelést a

teleptilésen.

5.2.2. a) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

2

M(ik6d6, onkormanyzati

7 s

Onkormanyzati bélcsddébe beirt

Ev bolcs6dei fér6helyek szama gyerekek szama

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl
Miikods M“""iahe'y Mikods | Csaladi | Mikods Mini Miikodé | BolcsGdébe
munkahely bolcsédébe csaladi b6lcsédébe mini bolcsédéb | (Osszes) (6sszes)
i bolcs6dei beirt bolcsodei beirt bolcsddei e beirt bolcsédei beirt
Ev fér”dhelyek e fér6!'|elyek gy’erekek fér”o’helyek gy’erekek fér”o’helyek gyerr:nekek
szama (TS széma (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar

A ndék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szdmdra nyujtott

napkdzbeni ellatdsokhoz torténd hozzaférés biztositasa.
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A teleptiilésen egy dvoda miikodik, bolcsdde nincs. Az dvodaba 2,5 éves kor betoltését kovetden
nyerhet felvételt a gyermek. Az Onkorményzat minden évben hirdetményt tesz kozz¢, melyben
tajékoztatja a sziiléket a bolcsddei ellatas igénylésének feltételeirdl. A telepiilésen eddig nem
mutatkozott igény a bolcsédei ellatds megszervezésére. A gyermekek dvodai beiratdsa jellemzen
harom éves koruk utan torténik, f6ként a tobbgyermekes csaladok esetében.

Egyéb gyermekfeliigyeletet biztosité intézmény (csaladi napkozi, hazi gyermekfeliigyelet) a
teleptiilésen nincs.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védondi szolgdlat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét szolgdlja. A
csaladtervezéssel, gyermekvallaldssal kapcsolatos ismeretek atadasa megfeleld.

K6vagoorson egy védond latja el a védondi feladatokat. A véddndi szolgalat harom éve 4j helyre
keriilt atkoltoztetésre. Az 1j helyszin akadadlymentes, korszer(i minden igényeket kielégit6
helyiség, mely nagyban segiti a védén6é munkajat.

5.4 A néket ér6 erdszak, kapcsolati erészak

A néket érd erészakrdl, valamint az esetleges csalddon beliili erészakrol nincsenek informacidink
a telepiilésen. Jellemzlen az erdszak jo része a csalddban marad, hiszen a ndket, illetve a
csaladokat érd erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. Az esetek nagy részében
a bantalmazott né nem mer beszélni a problémairdl, vagy azért mert szégyelli a torténteket, vagy
azért mert a bantalmazd annyira elszigeteli a kozosségtdl, hogy nem tud kihez fordulni. A
gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatdsok, a védoéndi hdalézat, a renddri tevékenység
eredményeként egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepiilésen anyaotthon, csalddok datmeneti otthona nem miikodik. E szolgaltatast
Veszprémben, Ajkan vehetd igénybe.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

A kozségben nincs olyan helyi szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna. A helyi
kozéletben, civil szervezetekben, rendezvények lebonyolitdsaban és szervezésében a ndk is
kiveszik szerepiiket a kozéletben. Az onkormanyzati képvisel6k kozott egy né képviseld van.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

K6vagoorson is ugyanazok a tarsadalmi problémdk érintik a ndéket, mint orszdgos szinten.
Munkanélkiiliség, anyagi nehézségek, életszinvonal csokkenése. Az utdbbi években mutatkozo
foglalkoztatas bdviilése talan a nék szamadra is kedvezd lehetdséget teremt a foglalkoztatdsban
valo részvételre. Igaz a telepiilésen elsGsorban ez a vendéglatisra és a kereskedelemre
korlatozédik. Kévagodrs Onkormanyzata mindent megtesz annak érdekében, hogy a ndk
helyzetén javitson. Elhelyezkedni nem tuddk részére kozfoglalkoztatast biztosit, a
gyermekvallalast tdmogatja kiilonb6z$ tamogatasok nyujtasaval. A krizishelyzetbe levéknek
rendkiviili telepiilési tamogatdst nyujt, segitséget nyujt a Foglalkoztatdsi Osztdlynak a
kozfoglalkoztatas keretein beliil torténd képzések lebonyolitasdban.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

40



beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
rossz egészségi allapot egészségfejlesztés, preventiv jellegli el6adasok
krizishelyzetben levék tajékoztatas a krizishelyzetben 1évok részére az
elérhetd segitség formairdl

A telepiilésre is jellemz6 az eloregedés. Az iddsek ardnya a telepiilésen jelentésen meghaladja a
fiatalok aranyat. Az iddsek kozott is sok az egyediilalld id6s ember, akinek nem csak a korral jaré
problémadival, hanem a magany az egyediillét problémajaval is meg kell kiizdeni. A legtobb
maganyos id6s ember elsdsorban tarsaségra, beszélgetésre vagyik. Az Onkormanyzat sokszor
szervez rendezvényeket iddsek szdmadra, viszont a latogatottsdga ezeknek eltérd. Ennek egyik
oka, hogy az idések nem szeretnek esti drakban mar elmenni otthonrdl, de sokszor még nappal
sem. Eppen ezért nehéz Gket bevonni a kozosségi életbe, hogy aktiv tagjai legyenek a
telepiilésnek.

6.1 Az idéskora népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandoé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

osszesen) osszesen) (TS 030)
2017 216 73 295,89%
2018 207 70 295,71%
2019 206 68 302,94%
2020 208 73 284,93%
2021 203 73 278,08%
2022 198 62 319,35%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev y jarad’eklban és fegyeli e jarad’ek’ban és fagyelz | s
jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 91 106 197
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2018 88 102 190
2019 87 98 185
2020 87 90 177
2021 85 80 165
2022 69 85 154

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijasok szama 2018-ban és 2019-ben volt a legmagasabb, azéta csokkend tendenciat mutat.

A nyugdijasok szaman beliil a nék ardnya a magasabb. A n6k magasabb életkort érnek meg, mint

a férfiak. Ez latszik a kovetkezd tablazatbol is, ahol az 6zvegyi nyugdijban részesiilé nék szdma
lényegesen magasabb, mint a férfiak szama.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron Eletkoron on . m - Ozve“gyllll.es Ozve"ngl.es 'I’dosk’or’uak
. . Oregségi Oregségi sziilGi szulGi jaradékaban
alapulé alapulé nvuediib diib diib diib p itett
, ellétashan ellstasban | "YoECUDAN ) NVUBAUBAN | NYUEAUBAN | NYUgdliba | reszesitetie
Ev q ORI Bt , s részesiilé részesiilé részesiilé n k havi
részesilo férfiak részesiilé e , L p . p ol A
szama nék szama férfiak szama n6k szama férfiak részesiilé atlagos
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 070) szama nék szama | szama (fG)
(TS 071) (TS 072) (TS 134)
2017 4 0 72 89 1 6 0
2018 5 0 70 86 0 6 0
2019 5 0 71 84 0 5 0
2020 3 0 73 79 1 4 0
2021 3 0 71 71 0 3 0
2022 2 0 59 74 0 4 0
Forras: TelR,
KSH Tstar

A tabldzat adataibdl latszik, hogy a nyugdijasok szama az elmult 5 évben folyamatosan
csokkent. Ennek oka, hogy a gondoskodasra szorul6 egyediilallo iddseket a gyermekeik elviszik
a teleptilésrdl, hogy otthonukban gondozzdk, vagy bentlakdsos intézményi elhelyezést vesznek

igénybe. Az iddskoruak csalddi allapotara jellemzd, hogy korban eldrehaladva fokozatosan

csokken a hazasok, és novekszik az 6zvegyek szama.

Az id6skorban jellemzé megbetegedések — a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak — mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatasi képessége csokken.

Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egytittesen fordulnak eld, kiilondsen 70 éves kor folott

jellemzdek a sulyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

AR G Ev 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022
allaskeresok
szama 0sszesen —
Fb Osszesen 29 29 21 23 17 19
41-45 év (TS 042) F6 2 3 2 4 4 2
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% 6,90% 10,34% 9,52% 17,39% 23,53% 10,53%
) Fé 4 2 1 1 1 3
46-50 év (TS 043)
% 13,79% 6,90% 4,76% 4,35% 5,88% 15,79%
. F6 2 3 6 3 0 1
51-55 év (TS 044)
% 6,90% 10,34% 28,57% 13,04% 0,00% 5,26%
) F6 5 3 2 3 3 0
56-60 év (TS 045)
% 17,24% 10,34% 9,52% 13,04% 17,65% 0,00%
61 éves, vagy F6 8 9 6 8 3 6
afeletti (TS 046) % 27,59% | 31,03% 28,57% 34,78% 17,65% 31,58%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi

Hivatal

Az idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Ez elsGsorban a 40 év szolgalati idével nyugdijba vonuld
ndkre jellemzd. Szivesen vallalnak munkat szezondlis jelleggel a nyari idészakban.

b) tevékeny iddéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen)

Ko6vagoorson mindenki kertes hazban lakik, ahol akad munka bdven, igy akinek az egészségi
allapota engedi, a sajat sziikségletein feliil, még a gyermekeiknek is tgy prébalnak segiteni, hogy
sajat maga megtermeli a kiskertben a zoldség, gytimolcsféléket.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A telepiilésen az 55 év feletti regisztralt allaskeres6k szama az utobbi években nem valtozott. Az
idésebb korosztaly els6sorban koézfoglalkoztatdsban taldl maganak munkat. A nyugdijkorhatar
betoltését megel6z6 5 évben pedig allaskeresési segélyt igényelnek, melynek folydsitasa a
nyugdijkorhatar betoltéséig tart.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilok szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev jéranééségban részesi‘ll(i férfiak jérarﬂdéségban részegs\:ilé’ nék 2L DUTEICE
szama (TS 063) szama (TS 064)
2017 91 106 197
2018 88 102 190
2019 87 98 185
2020 87 90 177
2021 85 80 165
2022 69 85 154

Forras: TelR, KSH Tstar

A helyi kozszolgaltatasok terén az idésekkel valo foglalkozas magas szinvonald. Nappali
ellatdsra helyben nincs lehetdség, erre igény sem mutatkozik. Az iddsebb és betegesebb
személyek szivesebben maradnak otthon, és a hazi segitségnyujtast veszik igénybe. Amennyiben
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a hazi segitségnyujtds soran szakapoldsi feladatok ellatdsa valik sziikségessé, a hazi
segitségnyujtast végzd személy kezdeményezi az otthondpoldsi szolgdlat keretében torténd
ellatast.

Id6skortak jaradékaban részesiil személy a telepiilésen nincs.

Az iddsek informacidhoz vald hozzaférése a helyi hirdetStabldkon és a boltokban kihelyezett
hirdet6tabldkon biztositott. Amennyiben fontos hatdridéhoz kotott hirdetménye van az
Onkorményzatnak azt szérélapokon keriilnek eljuttatésra a haztartasokba.

A Kozos Hivatalban tigyfélfogadasi napokon helyben tudnak iigyet intézni. Buszmegallo a
telepiilésen tobb helyen van.

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesil6 id6skoruak szama
65 év feletti Nappali Hazi Szocialis
3 ) ellatasban . s . .
lakossag szama . ol segitségnyujtasban étkeztetésben
p e részesild . el o < . ol
Ev (férfiak TS 026, id&skortak szama részesiil6k szama részesul6k szama
6k TS 028 TS 130 TS 131
no ) (TS 129) ( ) ( )
FG F6 fé fé
2017 216 0 8 0
2018 207 0 9 0
2019 206 0 6 0
2020 208 0 6 0
2021 203 0 5 1
2022 198 0 5 2
Forras: TelR,
KSH Tstar

A telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és
lakékornyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartdsdban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis
allapotukbdl vagy mas okbol szarmazo problémaik megoldasaban.
A hazi segitségnytijtas keretében:
* azalapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését, az 6nall6 életvitel fenntartasaban,
* az ellitott és lakokornyezete higiénids kortilményeinek megtartdasdban vald
kozremiikodést,
* a veszélyhelyzetek kialakulasanak megelézésében, illetve azok elhdritdsdban valo
segitségnyujtast

b) kulturalis, k6zmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A kozmiivel6dési és egyéb szolgaltatasok egy része a telepiilés minden allampolgara részére
biztositott, egy része kor alapjan az iddskortak részére szervezddik. A helyi kozszolgaltatasok
terén az iddsekkel vald foglalkozds megfelel6. A nyugdijasok részére a konyvtar vezetd
rendszeresen szervez programokat. A klub tagjai havonta 1-2 alkalommal taldlkoznak. Az
érdeklddok részére szinhazlatogatast szerveziink (bérletes el6adas a Veszprémi Petofi
Szinhazba).

¢) idések informatikai jartassaga
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A telepiilés idGseire nem jellemz6 az informatikai jartassag, de néhanyan mar részt vettek a
kifejezetten ennek a korosztalynak szervezett oktatdsokon. Ezek a batrabb és nyitottabb
nyugdijasok, az egymas kozotti beszélgetésekkel felkelthetik az érdeklédést masokban is, igy
tovabbi programokkal nagyobb érdeklédésre tarthatnak szamot.

d) a generaciok kozotti programok.

A telepiilés valamennyi programja igyekszik minden korosztaly szdmara kielégitd szoérakozast
nyujtani.

6.4 Az iddéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Ide tartoznak a mar emlitett nyugdijas klubdélutanok, a kozos szinhdzlatogatasok, az évek ota
hagyomanyosan megrendezett karacsonyi iinnepségek, ahol az iddsoket az dvodasok, az
iskolasok mftsorral koszontenek. Az Onkormanyzat egy-egy ajandékcsomagot ad at a
nyugdijasoknak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
elmaganyosodas rendezvények szervezése,
egészégi allapot sziirOvizsgalatok szervezése
biztonsagérzet javitdsa kamerarendszer kiépitése

A fogyatékossag hosszan tarto fizikai, értelmi, pszichoszocidlis vagy érzékszervi karosodas,
amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korldtozhatja egy adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenld tadrsadalmi szerepvallaldsat. A fogyatékossdg egy valtozd fogalom, barki
barmikor fogyatékossa valhat. A fogyatékossag nem zdarja ki az egészséget: nem betegség, hanem
egy allapot, ami a fogyatékossaggal €16 személyek és az attit(idbeli, illetve a kornyezeti
akadalyok kolcsonhatasanak kovetkezményébdl adodik. Ezen akadalyok gatoljak a fogyatékos
személyt a tdrsadalomban valo teljes és hatékony, masokkal azonos alapon torténd részvételben.
A fogyatékkal él6kre vonatkozdan statisztikai adatok nem adnak teljesen valds képet a
fogyatékkal €l6k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérdl. A telepiilésen tobben is
vannak, akik mozgasukban vagy latdsukban egészségkarosodottak. fgy az esetleges problémaikat
e célcsoporttal sziikséges kezelni.

A telepiilésen fogyatékossaggal €16 emberek, akik f6képpen betegség vagy koruk miatt valtak
azza, a hazi segitségnyujto segitségét vehetik igénybe.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességti Megvaltozott munkaképességti
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2017 11 9 20
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2018 10 9 19
2019 7 8 15
2020 6 5 11
2021 7 4 11
2022 6 4 10

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdltatok

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A fogyatékos személyek iskolai végzettsége Osszességében alacsonyabb, mint a népesség egésszé.
A népszamlalas adatai szerint a fogyatékos személyek 32 %-a nem fejezte be az altalanos iskolat,
s befejezett alapfoku iskolazottsaggal csak 39 %-uk rendelkezett. Ez az ardny a nem fogyatékos
személyek iskolai végzettségének aranyatol messze elmarad. Szakképesitéssel, illetve érettségivel
25 %-uk rendelkezik, mig egyetemi, féiskolai végzettsége a fogyatékos személyek 5 %-anak van.
A 2001. évi népszamlalas szerint a fogyatékos személyek foglalkoztatasi mutatdja 9 % volt.

A teleptilésen értelmi fogyatékos vagy halmozott fogyatékossaggal él6 személyrdl nem tudunk,
igy az esetleges foglalkoztatasukrdl sincs informacionk.

b) munkavallalast segit6 lehetdségek
Nem relevans.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A teleptilésen értelmi fogyatékos vagy halmozott fogyatékossaggal é16 személyrdl nem tudunk,
igy az esetleges foglalkoztatdsuk soran felmeriild hatranyos megkiilonboztetésrdl sincs
informacionk.

d) 0nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A telepiilésen értelmi fogyatékos vagy halmozott fogyatékossaggal él6 személyrdl nem tudunk.
A telepiilésen ennek okan az 6nalld életvitelt tamogato szolgaltatasok és programok nincsenek.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
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A telepiilés helyi rendeletében fogyatékkal €16 személyek ugyanazokat a tdmogatasokat vehetik
igénybe, mint az egyéb lakosok. Az egészségi allapot romldsa esetén benyujtott kérelmek
esetében az Onkorményzat minden esetben pozitiv elbirdldsban részesiti a kérelmezét.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikddése
Lsd. feljebb a haziorvosi, szakorvosi és egyéb kdzszolgaltatasok elérhetdsége pontokban.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A telepiilésen az utdbbi években tobb beruhdzds késziilt, mely hozzajarul az akadalymentes
kornyezet biztositdsahoz. A telepiilés féutjan akadalymentes jarda késziilt. A strandon palyazati
forrasbol akadalymentes vizi bejaro késziilt el.

¢) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacidos és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

A hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen az 14j beruhazasok és feltjitasok akadalymentesitett
kornyezet Dbiztositasaval torténnek. Ma mar kotelezéen, jogszabalyban eldirt az
akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitésiigyi hatdsag feladata. Alapelv, hogy a
teleptilésfejlesztési tervekben és mas teleptilésfejlesztési dokumentacidkban altalanos elvarasként
jelenik meg az egyenld esélyli hozzaférés szempontrendszere. A telepiilés Helyi Epitési
Szabdlyzata és Szabdlyozasi Terve és Telepiilésfejlesztési Koncepcid feliilvizsgalata soran az
akadalymentesitésre figyelemmel kell lenni. A védéndi tandcsadod, az orvosi rendelé a Hivatal
éplilete, a gyogyszertar akadalymentes.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége
A telepiilés egyik legnagyobb munkaltatdja az Onkormanyzat. Az Onkormanyzat épiileteiben az
akadalymentes kozlekedés biztositott.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A telepiilésen 1j akadalymentes jarda késziilt, a parkok akaddlymentesen megkozelithetdek,
csakugy, mint az egyes intézmények (gydgyszertar, fogorvosi rendeld, orvosi rendeld)

f) fogyatékos személyek szamadra rendelkezésre allo helyi szolgaltatisok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Telepiilésen fogyatékosok nappali intézménye nincs, de igény sem meriilt fel.

8) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Ilyenrdl nincs tudomasunk.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen
Nem relevans
7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a

felszamolasukra iranyulé kezdeményezések
Nem relevans

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
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beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)
Kozséglinkben a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy
szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat lehet6sége szerint
palyazati tton tAmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

JelentGs civil szervezetek:

- Polgardr Egyesiilet
Ttlzolté Egyesiilet
Ttbarat Foltvarré mihely

A civil szervezetek fiiggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt
alakitottunk ki veliik. Az egyiittm{ikodésnek koszonhetden az dnkormanyzati rendezvényeken
aktivan vesznek részt a szervezetek.

K6vagodrs Polgarér Egyesiilet és Onkéntes Ti(izolté Egyesiilet, a blinmegelézésben, a
kornyezetvédelemben és kulturdlis rendezvények szervezésében, a nyugdijas klub az id&sebb
korosztalynak nyujtanak segitséget. Tevékenységiikkel beintegraljak a kiilonb6z6 célcsoportokat
a hétkoznapi életbe, segitik mindennapjaikban.

b) onkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

A telepiilésen nemzetiségi kisebbségi csoportok nem élnek, igy énkormanyzatuk sincs. Tovabba
mas nemzetiségi onszervezddések sem alakultak ki.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
‘ Kévagoors Onkorményzat -az aldbbi- kételezd feladatainak ellatasat biztositja tarsulasok ttjan:
= Ovodai ellatas (Kévagoors és Kékkut Ovodai Intézményfenntarté Tarsulas)
= Altalénos Iskolai oktatas (Révfiilopi Altalanos Iskola)
‘ = Haziorvos (Kévagoors Kozség -Onkormanyzat, Kékkut Kozség Onkorményzat, Salfold
K&zség Onkormanyzat)
= Fogorvosi ellatas (Révfiilop Nagykozség Onkormanyzat megéllapodasa alapjan)
* Gyermek- és ifjusagvédelem, csalddsegités, hazi segitségnyjtas, szocialis étkeztetés és
‘ haziorvosi tigyelet (Tapolca -és- Kornyéke Onkormanyzati Tarsulas)

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
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A telepiilésen nemzetiségi kisebbségi csoportok nem élnek, igy dnkormanyzatuk sincs. Tovabba
mas nemzetiségi onszervezodések sem alakultak ki.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A kozségben a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban
vesz részt a civil szervezetek programjain.
Civil szervezetek:
- Onkéntes Ttizolté Egyesiilet
- Polgardr Egyesiilet

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
For-profit szerepléként a polgdrmester és a szocidlis {igyintézd vett részt a HEP
helyzetelemzésében.
Sajat tevékenysége az esélyegyenldség alapu feladatellatasara iranyul. Figyeli és jelzi a fokozottan
hatranyos helyzetben éléket az odafigyelést igényld elhagyott idéseket, elhanyagolt gyermekek
észlelése esetén jelz6rendszeri funkcidt lat el.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszoldo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémdak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés elOkészitésben részt vett KOvagoors Kozség Polgarmestere, a Kovagoorsi
K&z8s Onkormanyzati Hivatal dolgozéi, az énkormanyzat hivatalsegédje, m{ivel6désszervezd.
Részben online kapcsolattartds, ill. a személyes egyeztetés az egyes esélyegyenldségi
csoportokkal kapcsolatos problémdk feltardsdra, majd program tervezet véleményezésére
koncentralodott. Kévagoors kozség honlapjan (www.kovagoors.hu) az elfogadott dokumentum
barki szdmadra hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenldségi folyamatokat, intézkedéseket
megismerhetik és igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellendrzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasat széles kort nyilvanossag biztositasaval
végezziik. A HEP végleges valtozatat elhelyezziik a kdzség honlapjan.
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Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzet(i csoportokra irdnyul, akik szamara a sikeres
élet és tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzalo esélyegyenléségi intézkedésekkel
valdsul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a
helyzetértékelésben felvetett problémdakra nytjtanak megoldast.

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

problémadk beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

fiatalok Osztonzése

kotddés kialakitésa, rendezvény
szervezés

alacsony képzettség

képzésben részt vevok tamogatasa

intézményrendszer megtartasa

ovoda korszertsitése

tovabbtanulas 0sztonzése

helyi tAmogatdsi rendszer attekintése

szabadids hasznos eltoltése

rendezvények, tdborok szervezése

elmaganyosodas

rendezvények szervezése

egészségi allapot

szlir6vizsgalatok szervezése

biztonsagérzet javitasa

kamerarendszer kiépitése

rossz egészségi allapot

egészségfejlesztés, preventiv jellegl
eléadasok

krizishelyzetben levék

tdjékoztatds az elérhetd segitség
formairol

A beavatkozasok megvalositoi

rendezvényszervezés

Koévagoors Kozség Onkormanyzata, EFOP
megvalositok, mlvelddésszervezd

képzéshez hozzajarulas

Kévagéors  Kozség  Onkormanyzata,
Munkatigyi Hivatal

6voda korszer(isitése

Kévagoors Kozség Onkormanyzata, Ovoda
Intézményvezetd

helyi tdAmogatasi rendszer attekintése

Kévagéors — Kozség  Onkormanyzata,
Hivatal

rendezvények, taborok szervezése

miivel6désszervezd, csaladsegito, iskola

rendezvények szervezése

muvelddésszervezd,
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szlir@vizsgalatok szervezése mivel6désszervezd, haziorvos

kamerarendszer kiépitése Kévagdors Kozség Onkormanyzata

egészségfejlesztés eléadasok miivel6désszervezd

Kévagoors  Koézség ~ Onkormadnyzata,

krizishelyzetben lévok tajékoztata
rizishelyzetben lévOk tajékoztatasa Gyermekisléti Kozpont

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a jovoben is a jelenlegi gyakorlatnak megfeleléen
szegregaciomentes koriilmények kozott élhetnek, tanulhatnak és dolgozhatnak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k élethelyzetén, életmindségén javitsunk, hogy
a mélyszegénységben él0k természetbeni és anyagi segitséget kapjanak szocidlis helyzetiik
javitasahoz. A segitségnyujtas kiemelt célja pedig a munkavallaldsra Osztonzés, illetve a
munkahelyteremtés legyen. Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges élethez, civilizalt
életkoriilményekhez vald joganak érvényestilését.

Fontosnak tartjuk a gyerekek korai fejlesztését, oktatasuk, egyéni és csoportos szabadidds
tevékenységeik tamogatasat.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek nehézségeire, legjellemzdbb problémaira, egészségi
allapotuk javitasara, elmaganyosodasuk megel6zésére, kozosségi programokon vald részvételiik
tamogatasara, kiils6 kapcsolataik erdsitésére, és arra, hogy idds emberként is értékes tagjai
lehessenek a tarsadalomnak.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndék esetében, hogy anyasagukbdl szarmazd hatranyaik
kompenzdlasra keriiljenek. Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k integracidjanak
elésegitésére, autondmidjanak elfogaddsara, a kozszolgdltatdsokhoz, kozépiiletekhez,
informacidhoz valé hozzaférésiik megkonnyitésére, s kiilondsen esélyegyenldsiik javitasara a
munka vildgaban

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A mai fiatalok nem érzik magukénak a telepiilést. Kevés id6t toltenek a
telepiilésen, gyakorlatilag életiiket a tanulmdnyaik szerinti telepiiléseken élik.
Nincs személyes kotddés.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Cél: Fiatalok bevonasa, a telepiiléshez vald kotddés erdsitése. EFOP palyazat
Az intézkedéssel nyujtotta lehetéségek kihasznalasa.
elérni kivant cél

A cél osszhangja mas

helyi stratégiai koltségvetés

dokumentumokkal

A cél kapcsolédasa

;);Ziarr%:;ohtikai Nemzeti Ifjusagi Stratégia

stratégiakhoz

Tevékenységek - célcsoport felkeresése, fejlesztési tervek készitése

(a beavatkozas - rendezvényszervezés

tartalma) pontokba -sikeres rendezvények tovabbvitele, fiatalok aktivitasanak, bevonasanak
szedve folyamatos erdsitése

Az intézkedés felel6se | Onkormanyzat, mivel6désszervezd
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Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

-2029.12.31.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikatorok

-bevont személyek szama, elkésziilt fejlesztési tervek szama,
- rendezvényeken részt vevok szama
- folyamatos egyiittmikodésbe bevont fiatalok szama

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai
er6forrasok)

Anyagi és humanerd6forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Az dnkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

Nem relevans

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Alacsony képzettségiiek elhelyezkedési esélyeinek novelése, képzésben vald
részvétel tamogatasaval.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Cél képzéseken valo részvétel tamogatasaval az elhelyezkedési esélyek javitasa.

A cél 6sszhangja mas

helyi stratégiai koltségvetés
dokumentumokkal
A cél kapcsolédasa
:;Zian%;);olitikai Nemzeti Ifjusagi Stratégia
stratégiakhoz
- felmeriil6 igények tamogatasa
Tevékenységek - kozfoglalkoztatdsi kérelmek megirdsa, munkaszerzédések készitése,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- alehetdség folyamatos biztositasa, hogy ha valaki képzésben akar részt venni

elszamolasok elkészitése, dokumentaldsa, hozzajarulas a sikeres képzésben
valé részvételhez

lehetGsége legyen ra

Az intézkedés feleldse

Onkormaényzat, Munkaiigyi Hivatal, képz&hely

Az intézkedés
megvalodsitasanak
hatarideje

folyamatosan

Az intézkedés
eredményességét
méro indikatorok

- képzésre jelentkezOk szama
-sikeres képzést elvégzOk szama
- egyiittmiikodés folyamatossaga

Az intézkedés
megvalositasahoz

Anyagi és humaneroforras
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sziikséges (human,
pénziigyi, technikai
er6forrasok)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az 6nkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében az
egylittmikodés
bemutatéasa

Nem relevans

II. Gyermekek

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

o

Az évoda épiilete elhanyagolt, korszertisitése sziikséges. Az 6vodasok létszama
alacsony, egy korszer(ibb megjelenésti intézmény vonzobba teheti az intézményt
a sziil6k szamara.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Cél : Ovoda korszertisités megkezdése, elsésorban udvari jatszéeszkozok cseréje,
tetd cseréje

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

koltségvetés, gazdasagi program

A cél kapcsolodasa
0rs5z4gos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Legyen Jobb a Gyermekeknek Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- felmérés, arajanlat kérése

- forras biztositasa, kivitelezd kivalasztasa, intézménnyel torténé egyeztetés a
munkalatok megkezdésének id6pontjarol

- Kkivitelezési munkalatok elvégzése, tovabbi fejlesztési igények felmérése

Az intézkedés felel5se

Onkormanyzat, kivitelezd, intézményvezetd

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

-2029.12.31.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikatorok

- felmérés megtortént, arajanlatok rendelkezésre allnak,

-forras rendelkezésre 4ll, kivitelez6 kivalasztasa megtortént, kivitelezés idépontja
leegyeztetve

Hmunkalatok elkésziilnek, tovabbi fejlesztési igények felmérésre keriilnek

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai
er6forrasok)

Anyagi és humaneroforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

5év

Az dnkormanyzatok
kozotti

Nem relevans

53



egylittmiikddésben
megvaldsuld
intézkedés esetében az
egytittmtkodés
bemutatasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A nehezebb anyagi helyzetben levé sziilok nem mindig tudjak gyermekiik
tanulmaényait tdmogatni.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Cél az alacsony végzettségli gyermekek szamanak csokkentése, a tovabbtanulds
Osztonzése.

A cél osszhangja mas

helyi stratégiai koltségvetés
dokumentumokkal
A cél kapcsolédasa
:;zian%:;olitikai Legyen Jobb a Gyermekenek Nemzeti Stratégia
stratégiakhoz
- helyi rendeletek attekintése, jogosultsagi hatarok atgondolasa, tamogatasi
Tevékenységek Osszegek feliilvizsgalata
(a beavatkozas - egyes tamogatasi formdk honlapon, helyben szokasos moédon torténd
tartalma) pontokba kozzététele, iskola tajékoztatasa
szedve - tamogatasi formak megtartasa, igények nyomon kovetése, 1Uj igények

megismerése.

Az intézkedés feleldse

Onkorményzat, Kézos Hivatal iigyintézje

Az intézkedés
megvalodsitasanak
hatérideje

-2029.12.31.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikatorok

- a rendeletek mddositasa megtortént, kihirdetésre kertiltek
-honlapokra valamennyi tdmogatasi forma ismertetdje felkeriil
- igénybevevok szama, erre kifizetett tAmogatasi 0sszeg nagysaga

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai
er6forrasok)

Anyagi és humanerdéforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Az dnkormanyzatok
kozotti
egyiittmikddésben
megvalosuld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Gyermekek korében gyakori probléma a szabadidé hasznos eltoltésének a
hidnya. Szabadidds rendezvények, tdborok szervezésével a gyermekek masfajta
szabadidg eltoltési format is megismerhetnek.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Cél : Gyermekek hasznos szabadidé eltoltésének tamogatasa.

A cél osszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

koltségvetés

A cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Legyen Jobb a Gyermekeknek Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- igényfelmérés a sziilok és a gyermekek korében

- rendezvényterv készitése, az egyes rendezvényeken gyerekprogramok
biztositasa, tdborok tdmogatdsa (anyagi-szervezési).
sikeres rendezvények tovabbvitele, tovabbi szabadid6 eltoltési formak
keresése

Az intézkedés feleldse

Onkormaényzat, csalddsegitd, altalanos iskola

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

-2029.12.31.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikatorok

- felmérés megtortént, a sziil6k igényei megismerésre keriiltek
-rendezvényterv elkésziil, gyerekprogramok biztositasa folyamatos
- sikeres rendezvények megtartasa, tovabbi szabadid{ eltoltési formak keresése

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai
er6forrasok)

Anyagi és humanerdéforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

5év

Az dnkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében az
egylittmuikodés
bemutatasa

Nem relevans

III. IdGsek

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Id6ések elmaganyosodasa, egyediillét problémaja

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Cél az idések bevonasa a telepiilés életébe, hasznos id6toltés biztositasa. EFOP
palyazat altal nyujtott lehetéségek kihasznalasa.

A cél 6sszhangja mas

helyi stratégiai koltségvetés
dokumentumokkal
A célk loda

ce’ apesolodasa Idésiigyi Nemzeti Stratégia
orszagos
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szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- célcsoport megkeresése, igényfelmérés témakorre és idépontra vonatkozoan
is.
rendezvényterv kialakitdsa figyelembe véve az igényfelmérés eredményeit,
helyi tévében idGseket érinté miisor készitése

- rendezvények lebonyolitasa, szervezése

Az intézkedés felel3se

Koévagoors Kozség Onkormanyzata, EFOP megvalositok, miivelédésszervezo,
hazi segitségnytjtasban részt vevd gondozénd

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatérideje

-2029.12.31.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikatorok

- igények megismerésre kertiltek,
- elkésziil a rendezvényterv, valamint a miisorterv, forras biztositasa
- rendezvények megvaldsitasa, résztvevok szama, elkésziilt mlsorok szama

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai
er6forrasok)

Anyagi és humanerdéforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az dnkormanyzatok
kozotti
egylittmtikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A roml6 egészségi allapot nem csak az idésekre jellemzdé probléma, viszont az
idoseket érinti a legnagyobb mértékben. A szilir6vizsgalatokkal, egészséges
életmod tandcsadassal a megbetegedések elkeriilhetdk.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Cél szlrévizsgalatokkal,
kockazatanak csokkentése.

egészséges életmod tanacsadassal a Dbetegségek

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Koltségvetés

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Idésiigyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- program kidolgozasa, haziorvossal val6 egyeztetés

- rendezvényterv kialakitasa figyelembe véve a szlirévizsgalatok és tanacsadas
biztositasanak lehet&ségét.

- rendezvények lebonyolitasa, szervezése

Az intézkedés felel5se

Kévagoors Kozség Onkormdnyzata, miivel6désszervezd, haziorvos

Az intézkedés
megvaldsitasanak

-2029.12.31.
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hatérideje

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikatorok

- terv rendelkezésre all

— évenkénti rendezvényterv, helyet biztosit a szlir6vizsgalatoknak és a
tanacsadasnak
— rendezvények megvaldsitasa, résztvevok szama,

Az intézkedés
megval0dsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai
er6forrasok)

Anyagi és humanerdéforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az dnkormanyzatok
kozotti
egylittmikddésben
megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans

IV. N6k

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A lakossag altalanos egészségi allapota rossz. Sok az életmddbol adddo betegség,
mely helyes taplalkozassal megel6zhetd lenne.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Cél az egészséges életmodra vald neveléssel az egyes életmodbdl adodo
betegségek szamanak csokkentése, egészségtudatos taplalkozas kialakitasa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

koltségvetés

A cél kapcsolodasa
0rs5zagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdztatasi Stratégia

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Helyzetfelmérés, igényfelmérés,
- Eléadasok szervezése,
lakossag tajékoztatasa.

- Elért eredmények értékelése, az eredmények fenntartasa.

rendezvényeken szlrdvizsgalatok szervezése,

Az intézkedés felel5se

Kévagoors Kozség Onkormanyzata, haziorvos, csaladsegits, EFOP megvaldsitok

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

folyamatosan

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikatorok

- minél tbb érdekl6dé bevonasa

-el6adasokon részt vevok szama

- hosszutdvon egészségesebben él6k szama, egyes rendezvényeken részt vevék
szama
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Az intézkedés
megval0dsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai
er6forrasok)

Anyagi és humaneroforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Az dnkormanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Akar a csaladon beliili erészak, akar jovedelmi helyzet negativ valtozasa miatt
keriilhet krizis helyzetbe né. Az Onkormanyzat dtmeneti tdmogatas nytjtdsaval
tud segitséget nyujtani, viszont szakember segitsége lehet, hogy nagyobb és
tartésabb eredményt tud elérni.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Cél krizishelyzetben 1évdk részére tajékoztatas az elérhetd segitség formairdl. Az
erre szakosodott szakemberek elérhet8ségeirdl, hogy senki se érezze a helyzetét
kilatastalannak.

A cél 6sszhangja mas

helyi stratégiai koltségvetés

dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa

orszagos Magyar Nemzeti Felzarkozasi Stratégia

szakmapolitikai

stratégiakhoz

Tevékenységek - tajékoztatas, segélyhivo szamok kozzé tétele

(a beavatkozas - elbadasok, tajékoztatdk szervezése akar egyes rendezvényekhez kotédden,
tartalma) pontokba szordlapok kihelyezése

szedve

Az intézkedés felel5se

Kévagdors Kozség Onkormanyzata, Csalad és gyermekjoléti kozpont, védénd

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

folyamatosan

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikatorok

- tdjékoztatd anyagok szama
-résztvevOk szdma, érdekl6ddk szama
- tapasztalati adatok

Az intézkedés
megvalodsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai
er6forrasok)

Anyagi és humanerdéforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

5év

Az dnkormanyzatok

Nem relevans
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kozott
egylittmiikodésben
megvalosuld
intézkedés esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

59




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedés cime, | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlizés A cél Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkorményzatok
megnevezése kovetkeztetéseiben] elérni kivant cél | 6sszhangja egyéb | kapcsolédasa tartalma felelGse megvaldsitasanald eredményességé] megvaldsitasahoz | eredményeinek kozotti
feltart stratégiai orszagos hatdrideje t méré sziikséges fenntarthatdsdgalegyuttmiikodésben|
esélyegyenl8ségi [dokumentumokkallszakmapolitika indikator(ok) eréforrasok megvaldsuld
probléma stratégiakhoz (human, pénzigyi, intézkedés
megnevezése technikai) esetében az
egyuttm(kodés
bemutatasa
Fiatalok helyben]A mai fiatalok nemfFiatalok bevondsaKoltségvetés Nemzeti célcsoport [onkormanyzat, 2029. 12. 31JrésztvevSk szamall f6 csaladsegits, 1§5 év Nem relevéns
maraddsanak érzik magukénak afa telepiléshez vald) Ifjusagi felkeresése, csaladsegitd, (hétf&) alkalom helyiség biztositasa
Osztonzése, eleptlést.  Kevégkot6dés erdsitése. Stratégia rendezvény palyazati forras,
rendezvényszervezésfid6t  toltenek 3 Iszervezése, lonkormanyzati
elepilésen, oneré
oyakorlatilag
életiiket
anulmanyaik
szerinti
elepuléseken élik|
Nincs  személyes|
kotEdés.
Képzéskehez Alacsony Képzéseken  valofkoltségvetés. Nemzeti Jadatbazis  készités Jonkormanyzat, 2029. 12. 31Jképzésben résztfkozfoglalkoztatds |5 év Nem relevans
hozzajarulas képzettségliek részvétel Ifjusagi kozfoglalkoztatasi Munkaugyi Hivatal {(hétf6) vevék szama tamogatdsa, 1 f4
elhelyezkedési tamogatasaval az Stratégia kérelmek megirasaszocialis Ugyintézé ligyintézd,
esélyeinek elhelyezkedési elszamoldsok
novelése, esélyek javitasa. elkészitése, segitség
képzésben valg) nyujtasa
részvétel
amogatasaval.
Ovoda Az 6voda épiilete]Ovoda koltségvetés - Legyen jobb ajtervezés, Onkormanyzat, 2029. 12. 31Jévodai miszaki gyintéz6 |5 év Nem relevéns
korszer(sitése elhanyagolt, korszer(isités lgyermekeknek fajanlatkérés, forradintézményvezetd |(hétfd) jatszoeszk6zok  Jpalyazatiro,
korszer(sitése megkezdése, Nemzeti biztositasa (palyazat, cseréje, tetglonkormanyzati
sziikséges. AZelsGsorban a mar] Stratégia 6nerd) kivitelezés cseréje forrds, kivitelez

6vodasok létszama
alacsony,
korszer(ibb
megjelenés(i
intézmény
onzobba teheti az

régbta

esedékes|
egylnyilaszardk cseréje.




[ntézményt
zUl6k szdmara.
ovabbtanulas IA nehezebb anyagi alacsonyfkoltségvetés Legyen jobb arendeletek Onkormanyzat, 2029. 12. 31JfelsGoktatasban [szocidlis tigyintéz6 |5 év Nem relevans
dmogatasa helyzetben levé syermekeknek [attekintése, zocialis Ugyintézd J(hétfd) részt vevGidhivatalsegéd,
szUl6k nem mindi Nemzeti tajékoztatas, Eltalénos iskola zama, lonkormanyzat
tudjak gyermeku Stratégia palyazati Eémogatottak forrds  biztositasa
tanulmanyait al lehetGségekben zama iskola
tamogatni segitség nyujtds
helyi tamogata
nyujtasa 1
hasznos]Gyermekek Gyermekek hasznos|koltségvetés. Legyen jobb arendezvény 6nkormanyzat, 2029. 12. 31j)rendezvényeken [onkormdnyzat, 5 év Nem relevéns
korében gyakorilszabadidé leyermekeknek |szervezés,  taborolcsaladsegits, (hétfs) részt vevdjaltalanos iskola
probléma aleltoltésének Nemzeti dmogatasa, altalanos iskola gyermekek ‘]Esalédsegité,
Iszabadidé hasznostamogatasa. Stratégia szervezésben Iszdma, szervezetfonkormanyzati
leltoltésének E segitségnyujtas taborok  szama fforras, palyazati

Egészségfejlesztés

hianya. Szabadidd
rendezvények,
taborok
szervezésével
yermekek
masfajta szabadidé
[toltési format i
megismerhetnek.

koltségvetés,

Magyar

tajékoztatas,

onkormdnyzat,

tamogatott
taborok szama

31Jrendezvények

forras biztositasa

5 év

- Nem relevans

rendezvényszervezésfaltalanos egészségiléletmodra valdJrendezvényterv  |[Nemzeti rendezvény mUivelGdésszervezd zama, nyagok koltsége, 1
dllapota rossz. Solneveléssel az egyes| [Tarsadalmi Iszervezés, résztvevBk szamalhelyszin biztositasa,
z életmddboliéletmodbdl  adddd) Felzarkozasi
dodé  betegségJbetegségek Stratégia
mely helyes}szamanak
taplalkozassal sokkentése,
megel6zhetd egészségtudatos
lenne. aplalkozas
kialakitdsa.
JAkar a csalddon|Krizishelyzetben koltségvetés Magyar tajékoztatas, [onkormanyzat, 2029. 12. 31])szérdlapok mivel6désszervezd 5 év Nem relevéns
belli erészak, akarjlévék részére Nemzeti segitségnyujtas, csalad éq(hétfs) zama, lgyermekjoléti
részérefjovedelmi  helyzetftdjékoztatas aZ [Tarsadalmi sz6rélapok leyermekjoléti [endezvények kozpont
segitséglnegativ  valtozasajelérhetd  segitsé Felzarkozasi  Jkihelyezése kozpont, védénd zama, munkatarsai,
miatt kerllhetfformadirdl, az errg Stratégia rendezvényen  [onkormanyzati
krizis helyzetbe néJszakosodott megjelenék forras biztositasa
Az Onkormanyzatfszakemberek Iszéma

ldtmeneti elérhetGségeirdl,
tamogatds hogy  senki  se
nyujtasaval tudlérezze a helyzetét

fsegitséget nyujtaniJkildtastalannak

61




iszont szakember]
lehet

Id6sek z id6sek bevonasalkoltségvetés IdGstigyi felmérés, Onkormanyzat, 31 Jrésztvevik 1 fg5 év
lelmagdnyosoddsa, |a teleptilés életébe, Nemzeti rendezvényszervezés fhazi szama, mivel6désszervezd
legyedillét hasznos  id6tolté Stratégia Isegitségnyujto, rendezvények palyazati forras,
problémaja biztositasa mivel6désszervez§ Iszama lbnkormanyzati
onerd biztositasa, 1
f6 haz
fsegitségnyujté
z(irévizsgalatok IA romld egészségilSzir6vizsgalatokkal) IdGstigyi rendezvényterv, [onkormanyzat, 31Jrendezvények haziorvos, 5 év
Rllapot nem csak azlegészséges Nemzeti sz(ir6vizsgalatok haziorvos, hazi|(hétfs) Iszéma, mivel6désszervezs
id6sekre  jellemzdéletmaod Stratégia szervezése, Isegitségnyjtd résztvev6k szamalfforras  biztositasal
probléma, viszontjtanacsadassal E rendezvényeken (6nkormanyzati
oz idGseket érinti ajbetegségek sz(irGvizsgalatok ajat erd, palyazati
legnagyobb kockdzatanak lehet&ségének forras)
mértékben. Alcsokkentése. biztositasa, kozponti
Isz(ir6vizsgalatokkal) Isz(irévizsgdalatokon
egészséges valo részvéte
életmod tdmogatdasa
tanacsaddssal E||
megbetegedések
lelkeriilhet&k.




3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mitkddé nem Onkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk mukodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési tlitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informéciok visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egytittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1ij
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa



Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum ¢évente) beszamolnak munkdjukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- o x
Nos s egyenldségével
egyenl&ségével i
, foglalkozo
foglalkozo
munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 1j HEP elfogadasa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleloen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamol6 elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikkség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.
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A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

e atelepiilés/kdzos Onkormanyzatok jegyzdje,

e helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

e beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkorményzati bizottsagok képviseloi,

e helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseloi,

e meghatarozod helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

e 2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

e helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miik6dé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a teleptilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,

e jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldl, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag
A program elfogaddsat megelézden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositta az Helyi Esélyegyenl6ségi Program

nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalodsitds folyamatat koordinald6 HEP Forum elsé
ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.
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A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb ¢évente té4jékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikddd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
Onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalu timogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositéasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevondsaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormdnyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértdé esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenloségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az O6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.
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Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egyiittmikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalodsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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’ 4. Elfogadas médja és datuma

I. A Kovagoors kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kévetéen Kovagoors kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 77/2024. (V.23.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melleklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

Datum Kovagoors, 2024. junius 13.
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KOVAGOORSI KOZOS ONKORMANYZATI
HIVATAL
8254 KOVAGOORS, Petéfi u. 2.
Tel:87/464-017. Fax:87/563-013
E-mail: onkormanyzat@kovagoors.hu

KIVONAT

KOVAGOORS KOZSEG ONKORMA}\IYZATA KEPVISELO-TESTULETE
2024. MAJUS 23-AN MEGTARTOTT
NYILVANOS ULESENEK JEGYZOKONYVEBOL

KOVAGOORS KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
77/2024. (V. 23.) HATAROZATA.

Kovigoirs Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének Helyi Esélyegyenldségi Tervének
elfogaddsdrol

Kévagoors Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenléség eldmozditdsarol szold 2003. évi CXXV. térvény 31..§ (1) bekezdése alapjan
az elbterjesztés melléklete szerinti formdban és tartalomma! a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot a 2024-2029. id3szakra vonatkozoan elfogadja.

Felkéri a polgarmestert, hogy az aldirt dokumentumot kiildje meg a Tarsadalmi Esélyteremtési
Féigazgatosag részére.

Felelés: Horvath Dezs6, polgarmester
Hataridé: azonnal

// Kmft.
/(s S
Horvath Dezsé sk. Dr. Szabé Timea sk.
L polgarmester cimzetes fojegyzo

A kivonat hiteléiil: *La\ig Bk

Kévagéors, 2024. jhinius 12,
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